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Straitéis Ogras 2022 - 2025

Fis
Is é ar bhfis go mbeadh Eire ina tir a thabharfadh tacaiocht do dhaoine 6ga barr a gcumais
a bhaint amach, ag cruth( deiseanna le Gaeilge a labhairt agus ag baint spraoi aisti

Misean

Leis an bhfis seo a bhaint amach is é a dhéanann Ogras

e Suiomhanna a chur ar fail a thugann misneach do dhaoine éga pairt ghniomhach a
thogail i bpobal spraoitil, comhaimseartha labhartha na Gaeilge.

Clar oibre don aos 0g atéa spleodrach, éagsuil agus pleanailte a chur ar fail tri
Ghaeilge a spreagann machnamh cruthaitheach, neartd muinine agus forbairt
shoisialta.



Luchanna
Mar eagraiocht, tdimid ar son na nithe seo a leanas:

A bheith oscailte agus uileghabhalach Comhionannas ar fud na heagraiochta

An luach/tdbhacht an bhaineann leis an EagsUlacht inar gcur chuige agus inar

obair dheonach dtairiscinti

Freastal ar bhonn soltbtha ar riachtanais | Rannphairtiocht agus Ginéireacht daoine
éagsula daoine 6ga 6ga

A bheith leathanaigeanta agus gné Atmaisféar cairdidil agus failteach a

idirnaisitnta den eagraiocht a fhorbairt chruthd i ngach rud a dhéanaimid agus
sa chaoi ina dtugaimid fathu

Brod i bhféinidlacht agus i geultdr na
hEireann a chur chun cinn

Tosaiochtai

1. Claracha Obair Oige ar ard-chaighdean a fhorbairt, a chur i bhfeidhm agus
a mheasinu i ngach club d’Ogras agus d’Og-Ogras.

Chun é sin a bhaint amach ta pleananna cur i bhfeidhm ag teastail do na réimsi
seo a leanas:

1.1 Tacaiocht agus forbairt leantnach a chur ar fail do chlubanna Ogras agus
Og-Ogras trid cuairteanna tacaiochta, imeachtai réigiinacha agus naisiiinta a
Eagra.

1.2 TacU le rannphairtiocht ghniomhach daoine 6ga agus ceannairi ag gach
leibhéal d’Ogras agus d’Og-Ogras (ag leibhéal club, réigian, néisiunta agus
idirnaisitnta)

1.3 Forbairt, Cur i bhfeidhm agus Measunu Claracha
1.3.1 Ceartas Aeraide
1.3.2 Amuigh Faoin Aer
1.3.3 Scileanna Saoil
1.3.4 Cearta an Duine Og

1.4 Imeachtai Naisilinta agus Réigiunacha
1.5 Tas aite a thabhairt d’earcu agus do choinneail dhaoine 6ga idir 12-18 bliana

san eagraiocht. Taighde a dhéanamh ar spéiseanna agus riachtanais an aois-
ghrupa seo, agus ag brath ar thorthai an taighde - Claracha agus



gniomhaiochtai cui, chomh maith le himeachtai réigiunacha / naisiunta chur ar
fail doibh.

1.6 Daoine 6ga a spreagadh le bheith mar cheannairf soisearacha i gclubanna
Ogras

1.7 Daoine 6ga a spreagadh le bheith pairteach i gclubanna Og-Ogras tri breis
clubanna a oscailt go forleathan ar fud na tire

Earcaiocht, tacaiocht, oilitint agus lionrt do Cheannairi Deonacha

2.1 Proiséas earcaiochta fhorbairt do gach ceannaire nua agus proiséas traenala a
fhorbairt do gach ceannaire a chinnteoidh go dtuigeann ceannairi a rol agus go
gcuirtear clair ar ardchaighdean ar fail do dhaoine 6ga da réir.

a. Iniuchadh a dhéanamh ar scileanna agus innitlachtai gach ceannaire. An
Clar Oilitna d’Oibrithe Deonacha Ag Tosni Amach de chuid an NYCI a
chur i bhfeidhm gach bliain agus sula dtosnaionn na ceannairi ag obair le
club.

b. Traenail ar Chlaracha Ogras a chur ar fail

c. Qilitint ar Chumhdach Paisti

Plean Forbartha Idirnaisiunta
Tacaiocht a thabhairt d’obair 6ige idirndisiunta tri Plean Eorpach a thorbairt —
malartaithe Gige agus tionscnamh dirithe ar an aois ghrupa 15+ a éascu agus leas a
bhaint as na deiseanna ata ar fail trid:

Erasmus+

European Solidarity Corps

Colmcille

Ogras a fhorbairt mar eagraiocht éifeachtach le acmhainni agus cumas na
gealltanais ata leagtha amach i Straitéis 2022- 2025 a sheachadadh.

4.1  Cloi leis an Chod Carthanais agus le dlithe agus ceanglais rialala eile a
bhaineanna le carthanas / cuideachta

4.2  Go mbeadh gach ceannaire ar an eolas faoin bpolasai agus na nésanna
imeachta a bhaineann le cosaint leanai agus leas na ndaoine 6ga agus go
mbeadh seo mar thosaiocht de gach gniomhaiocht agus clar.

4.3  Antsamhail airgeadais atéa i bhfeidhm a thacddh le forfheidhmid na
straitéise seo a laidrid tri foinsi éagsula maoinithe a lorg.



4.4  Gniomha mar fhostoir freagrach, ina bhfuil bainistiocht feidhmiochta agus
polasai forbartha don fhoireann san aireamh..

45  Anfheasacht i leith Ogras a mhéadu, go héirithe tri na baill agus clubanna
a tharraingt isteach sna meéin shoisialta agus iad a chur i mbun tionscadail
a fhorbairt ina mbionn taithi dhearfach i gceist maidir le bheith
rannphairteach in Ogras (Daoine Ogras)

4.6  Straitéis chumarsaide a fhorbairt agus a chur i bhfeidhm

5. Lionru agus comhoibrit a dhéanamh le heagraiochtai eile a roinnimid cuspdiri
straitéiseacha leo lena n-airitear Conradh na Gaeilge.
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