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Beartas Grinnfhiosrtchain - Ogras

Ogras ’ Data Faofa: | Data athbhreithnithe: luil 2025
Freagrach as faomhadh an pholasai Bord Stitrtha Ogras

Freagrach as cur i bhfeidhm an Pholasai Stiurthdir Ogras

Freagrach as athbhreithnit an Pholasai Stiurthéir / Cathaoirleach Ogras

1 Raiteas Beartais

T4 Ogras tiomanta do chosaint agus do leas ar mbaill. Mar chuid den tiomantas seo comhlionfaidh Ogras
an reachtaiocht abhartha agus an cleachtas is fearr a mholtar maidir le nédsanna imeachta earcaiochta
agus roghnuchdin d’fhostaithe agus d’oibrithe deonacha araon, agus tabharfaidh an eagraiocht faoi
Ghrinnfhiosrichan an Gharda Siochana, de réir mar is cui, mar chuid den phrdiseas seo.

2 Cuspoir
Is i aidhm na cdipéise seo na faisnéis agus treoir a sholdthar maidir le nésanna imeachta um
Ghrinnfhiosrtchain an Gharda Siochéna laistigh de Ogras.

3 Raon feidhme

Baineann an beartas seo le fostaithe agus saoralaithe Ogras a dhéanfaidh “obair abhartha” le leanai
agus/né le daoine fasta leochaileacha mar a shainmhinitear iad san Acht um an mBiuré Naisiinta
Grinnfhiosruchdin (Leanai agus Daoine Soghonta) 2012. (Féach Aguisin). Is ar Stitrthéir Ogras ata an
fhreagracht as a chinntiu go gcuirtear an beartas seo i bhfeidhm go héifeachtach. Bitear ag suil go n-
éascoidh agus go dtacoidh gach ball foirne agus saoralai eile in Ogras le cur i bhfeidhm an bheartais seo.

4 Gluais de Théarmai agus de Shainmhinithe

Is é Laraonad Grinnfhiosrichain an Gharda Siochana (LGGS)/An Biuré Naisiunta Grinnfhiosrichdin
(BNG) - aonad naisiinta an Gharda Siochdna a déanann grinnfhiosrichdn ar iarrataséiri chun a fhail amach
an bhfuil ciontuithe agus/né ionchuisimh roimhré ag iarrataséiri. Tugtar an “Biuré Naisiunta
Grinnfhiosruchdin” ar LGGS anois tar éis thosach feidhme an Achta um an mBiuré Naisiunta
Grinnfhiosruchain (Leanai agus Daoine Soghonta) 2012 go 2016

Grinnfhiosriachan an Gharda Siochana:

Seo an préiseas trina nochtann an BNG sonrai maidir le “ionchuisimh, cinn a bhionn rathdil nd nach
mbionn, fds idir ldimhe né curtha i gerich, agus/nd ciontuithe” maidir le duine aonair agus le toilid an
duine sin da bhfostdir ionchasach agus/né don eagraiocht ar mhian leo obair dheonach a dhéanamh
déibh. (Tabhair faoi deara, led’ thoil, nach féidir ciontuithe nar éirigh leo a nochtadh.)
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Duine Idirchaidrimh:

lis € seo an duine a ainmnitear chun iarratas a dhéanamh agus chun nochtadh um ghrinnfhiosrichain a
fhail thar ceann eagraiochtai iarratasdra. Is féidir an Duine Idirchaidrimh a ainmnid chun gniomhu ar son
chuibhreannas d’eagraiochtai (e.g. lonad Deonach) né ar son chomhlacht ionadaioch do ghripa
eagraiochtai (m.sh. Comhairle Naisitinta na nOg). Tugtar an “Duine Teagmhala” ar an Sinitheoir Udaraithe
anois tar éis thosach feidhme an Achta um an mBiuré Naisiinta Grinnfhiosruchdin (Leanai agus Daoine
Soghonta) 2012 go 2016.

Ceartas Aiceanta:

Go bunusach ta dhd chuid a bhaineann le Rialacha an Cheartais Aiceanta, an chéad cheann siolraithe én
nathdn Laidineach "audi alteram partem" (Eist leis an taobh eile). Is é seo an dualgas atd ann deis
réasunach a thabhairt do dhaoine a bheadh thios leis ag cinneadh, a gcds féin a chur i [athair. T4 an dara
cuid de Rialacha an Cheartais Aiceanta siolraithe dn nathan Laidineach "nema judex in causa sua" (ni féidir
le duine ar bith a bheith ina bhreitheamh ar a chuis féin). Cruthaionn sé seo dualgas gniomhu go cdir,
gisteacht le hargdinti, agus teacht ar chinneadh ar bhealach nach bhfuil claonta.

Paiste:
Duine faoi 18 mbliana d’aois.

Aosach Leochaileach:

Duine, seachas leanbh atd - ag fulaingt 6 neamhord intinne, cibé acu mar thoradh ar thinneas meabhrach
nd néaltrd; faoi mhichumas intleachtuil; ata ag fulaingt 6 lagu corpartha, cibé acu mar thoradh ar
dhiobhail, ar bhreoiteacht né ar aois, né faoi mhichumas coirp, atd de shaghas né de shaghas a chuireann
srian ar chumas an duine é féin a chosaint ar dhochar 6 dhuine eile né, mar thoradh air sin, go dteastaionn
cunamh én duine le gniomhaiochtai an tsaoil laethuil, iad féin a ghléasadh, a bheathu, siul, iad féin a ni,
agus mar sin de, san direamh.

5 Prionsabail

Nil i nGrinnfhiosrichdn an Gharda Siochana ach ceann amhdin de roinnt eiliminti a chuireann Ogras i
bhfeidhm ar mhaithe le cosaint agus le sabhdilteacht na leanai agus/né na ndaoine fasta leochaileacha
atd faoina chdram a chinntiu. Cuirfear scagadh earcaiochta oiriinach (agallaimh, tagairti a sheicedil san
direamh), cosaint leanai agus nésanna imeachta sldinte & sabhdilteachta, srl. i bhfeidhm in éineacht le
Grinnfhiosrichdn an Gharda Siochana.

Ni oibreoidh/ni thabharfaidh duine aonair i mbun oibre dheonaigh le leanai né le daoine leochaileacha le
hOgras go dti go mbeidh grinnfhiosrichan an Gharda Siochana criochnaithe agus go dti go gcuirfidh an
Duine Teagmhdla na torthai in iul d’Oifigeach Ghrinnfhiosrdchdin an Gharda Siochana na heagraiochta.

Ni chiallaionn taifead coiritil a bheith ag duine nach bhfostaitear iad néd nach mbeidh cead acu tabhairt
faoi obair dheonach. Tabharfaidh cinnti maidir le cead a thabhairt do dhuine le ciontuithe coiritdla roimh
ré na nithe seo a leanas san aireamh:

cumais, scileanna, taithi agus cdiliochtai an duine aonair;

cineal an chiontaithe agus a abharthacht don bpost;

an tréimhse ama 6 tharla an cion;

an riosca d’usdideoiri seirbhise, d’fhostaithe agus don eagraiocht;
oiliint a d’fhéadfadh tarli 6 am a rinne an duine an cion
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Bainfidh Ogras Usaid as creat um Cheartas Aiceanta chun déileail le haon nochtadh madir le ciontuithe.



6 Préiseas na nlarratas um Ghrinnfhiosrichan

Déanfaidh Duine Idirchaidrimh, a bhfuil oilidint én mBiuré Naisiunta Grinnfhiosrichain faighte acu i
mbainistiu iarratas agus i nochtadh grinnfhiosrichdin, préisealu ar gach iarratas um ghrinnfhiosrichdin
do réil fhostaiochta/um obair dheonach le Ogras. T4 Comhairle Naisitinta Oige na hEireann (NYCI) ceaptha
ag Ogras chun gniomhd mar Dhuine Teagmhdla thar a cheann.

Ainmneoidh Ogras ball foirne amhéin chun gniomhG mar ‘Oifigeach Grinnfhiosrichain an Gharda
Siochana’ (OGGS). | measc fhreagrachtai an OGGS ta:

= Measunu a dhéanamh nuair is ga tabhairt faoi ghrinnfhiosrichan an Gharda Siochdna do gach post
fostaiochta/rdl mar oibri deonach i.e. ta “obair dbhartha” le leanai nd le daoine fasta leochaileacha
i gceist leis an rél mar a shonraitear sa Acht um an mBiuré Naisiunta Grinnfhiosrichain (Leanai
agus Daoine Soghonta) 2012 go 2016

= A chinntil go gcuirtear na foirmeacha cearta um ghrinnfhiosrichan an Gharda Siochana ar fail
d’iarrthéiri ar phoist fostaiochta/ar réil dheonacha agus go liontar isteach na foirmeacha go cruinn
agus ina n-iomldine, sula gcuirtear isteach iad chuig an Duine Idirchaidrimh.

m Céannacht an duine a chuireann isteach an t-iarratas grinnfhiosrichdin a fhiord tri chomhartha
aitheantais dbhartha a sheicedil (e.g. pas, ceadunas tiomdna).

= A bheith cinnte go gcoimeddtar gach faisnéis phearsanta maidir le grinnfhiosru faoi rdn agus i
gcomhréir leis an reachtaiocht agus leis an gcleachtas is fearr um Chosaint Sonrai.

= Foireann/oibrithe deonacha Ogras a chur ar an eolas faoi Bheartas Grinnfhiosrichdin na
hEagraiochta.

Ainmneoidh Ogras 3 ionadai 6n bhfoireann/én mBord Stitrtha chun dul ar “Coiste Grinnfhiosrtchdin an
Gharda Siochana”.

7 Comhlionadh eagraiochtuil na mbeartas a bhaineann le Grinnfhiosrichdin an Gharda Siochana a
chinntiu

Cabhair a thabhairt don Oifigeach Grinnfhiosrichdin an Gharda Siochana cinnti a dhéanamh maidir le
hoiridnacht iarrthéiri tar éis gur nochtaiodh ciontuithe tri phrdiseas ghrinnfhiosrichain an Gharda
Siochana.

M3 ta an duine ata ag dul faoi ghrinnfhiosrd os cionn 16 bliana d’aois agus faoi 18 mbliana d’aois, ta
dualgas orthu foirm thoilithe tuismitheoiri/caomhndiri ata lionta isteach a chur isteach in éineacht lena
bhfoirm iarratais ar ghrinnfhiosruchain.

Ni ghlacfaidh Ogras le faisnéis ghrinnfhiosrichain stairitil 6 iarrthdiri ar fhostaiocht/ar obair dheonach né
ona fostoiri/éna bainisteoiri deonacha a bhi acu roimhe seo. Caithfear grinnfhiosrd a dhéanamh ar gach
fostdir/gach oibri deonach nua tri phréiseas grinnfhiosrdchain na heagraiochta, fii ma tathar chun duine
a ndearnadh grinnfhiosrd orthu in it eile cheana. Beidh sé mar riachtanas ag Ogras go ndéanfar
grinnfhiosruchan ar gach ball foirne/gach oibri deonach atd ann cheana gach tréimhse tri bliana.

8. Préiseas um Nochtadh Grinnfhiosriuchain
Ar fhilleadh déibh 6n mBiurd Ndisiinta Grinnfhiosrichdin, préisedlfaidh an Duine Idirchaidrimh ¢

Chombhairle Naisitinta Oige na hEireann (NYCI) na foirmeacha agus cuirfear Oifigeach Grinnfhiosrichdin
an Gharda Siochéna in Ogras ar an eolas faoina torthai i litir/i riomhphost.



Cuirfidh an Duine Idirchaidrimh an fhoirm/na foirmeacha aon chiontuithe féideartha né déchula chuig
Oifigeach Grinnfhiosrichdin an Gharda Siochana chun go mbreathndidh siad ar an gcds, agus
coimeadfaidh Ogras an chaipéis seo faoi run.

Nuair nach mbionn aon chiontuithe, eiseofar tairiscint ar phost/ar rél deonach don iarrthéir de réir
ndsanna imeachta scagtha/earcaiochta eile na heagraiochta.

| gcds ina nochtar ciontuithe tromchuiseacha, ( e.g. iad siud atd liostaithe in 10. Cuinsi a bhaineann le
tairiscint Oibre/um Obair dheonach a Tharraingt Siar) seolfar litir chuig an duine ag iarraidh orthu freastal
ar chruinniu leis an gCoiste Grinnfhiosruchdin. (Is iad na daoine seo a leanas a bheith ar an Choiste
Grinnfhiosrichdin thar ceann Ogras: Cathaoirleach, Cisteoir agus Runai an Bhord Stitrtha in éineacht le
Stiurthoir Ogras). Ni féidir leis an litir seo an fhaisnéis ata ar an bhfoirm um Ghrinnfhiosrichain an Gharda
Siochana a nochtadh. Is i aidhm an chruinnithe seo na bealach a thabhairt don iarrataséir (fostai/oibri
deonach) féachaint ar an bhfaisnéis a chuir an Biurd Naisiunta Grinnfhiosrichain ar ais agus seans a
thabhairt déibh miniu a thabhairt ar na cuinsi a bhaineann leis an gciontu.

Coimeadfar taifead i scribhinn den chruinnil seo agus déanfar taifead ar am, ar dhata agus ar fhaid an
chruinnithe. Ag an gcruinniu seo, cinnteoidh Ogras go dtugtar an deis céanna do gach duine, is cuma cén
stair ata acu, agus mar aon leis an gceart a gcds a lua. Tugtar aird ar Athchiontuithe, ar Cheartas Aisirioch
agus ar Athshlanu Ciontdiri. Ni choiscfidh nochtadh an chiontaithe an t-iarratasdir go huathoibrioch an
post ata i gceist a fhail. Tugtar aird ar fhéin-nochtadh an iarratasdra né ar neamhnochtadh ciontu trath an
iarratais agus ar a eispéireas (taifead oibre srl.) Agus athshland tar éis aon chiontd a nochtadh.

Nuair is léir go bhfuil ciontuithe iolracha i gceist ach ma tharlaionn sé go mb’fhéidir gur tharla siad mar
thoradh ar stil mhaireachtala airithe, e.g. anduil drugai, ansin caithfear an t-athrua ar stil mhaireachtala a
chur san direamh.

Tabharfar sonrai d’iarratasoiri a dhidltaionn aon chiontuithe a chuireann an Biuré Naisiunta
Grinnfhiosruchdin in iul faoi conas litir achomhairc a scriobh chun a dtaifid a leasu ag an mBiuré Ndisiunta
Grinnfhiosruchain.

Cuirtear in iul d’iarratasdiri go gcuirfear a bhfoirm ar ais chuig an mBiuré Naisitinta Grinnfhiosrichain ag
lorg soiléirithe i gcds neamhchinnteachtai.

Déantar ainm agus data breithe an iarratasdra a shoiléirid ag tus an chruinnithe mar td seans ann go
bhféadfadh an Biurd Naisiinta Grinnfhiosrichdin botuin a dhéanamh i gcds go bhfuil ainmneacha agus
seoltai cosuil lena chéile.

Déanfaidh Ogras cioradh ar gach nochtadh um ghrinnfhiosrichdin éna Gardai a chuirtear ar ais le
ciontuithe ina n-aonar agus déilealfaidh an Eagraiocht leis an iarratasoir le meas, le dinit agus go hiomlan

faoi run.

Aithnionn Ogras go bhfuil tri thoradh ionchasacha ar an gcruinnit athbhreithnithe:

i) De réir an bheartais seo agus ag togaint gach rud san direamh, agallaimh, stair reatha agus
tagairti ina measc, d’fhéadfar an post a thairiscint don iarratasair.
ii) Seoltar an fhoirm ghrinnfhiosrichain an Gharda Siochdna ar ais chuig an mBiurd Naisiunta

Grinnfhiosrichdin chun tuilleadh soiléirithe a fhail. | gcas mar sin d’fhéadfar an dara cruinniu
athbhreithnithe a ghairm.



iii) Déantar an cinneadh nach bhfuil an t-iarratasdir oirilnach don bpost ata & thairiscint mar
thoradh ar na cionta ata déanta acu go stairiuil.

| ngach cas seolfar miniu i scribhinn ar an toradh chuig an iarratasdir i bhfoirm litreach. Ni mér taifead den
litir seo, leis data seolta na litreach ina measc, a choimead. Ni mér taifead a choimedd d’aon freagrai a
fuarthas agus d’aon obair a d’eascair as.

9 Rundacht agus Cosaint Sonrai

Coimeddfar an fhaisnéis go |éir sa phrdiseas grinnfhiosrichdin ar bhealach atd comhsheasmhach le
beartas rundachta na heagraiochta. Comhlionann Ogras gach dea-chleachtas a bhaineann le stérail,
[dimhsedil agus Usaid shldan nochtadh an Bhilré Naisiunta Grinnfhiosrichdin agus fhaisnéis
grinnfhiosruchdin pearsanta de réir ar mBeartas Cosanta Sonrai agus de réir ar n-oibleagaidi dlithiula faoin
Reachtaiocht um Chosaint Sonrai

10 Cuinsi maidir leis an tairiscint don Obair/Obair dheonach a tharraingt siar
Tégann Ogras na nithe seo a leanas san direamh mar fhorais réastinacha chun tairiscint né deis
fostaiochta/rél mar oibri deonach a tharraingt siar do dhuine aonair:

= Cuisiodh né ciontaiodh an duine i gcion gnéasach;

= Cuisiodh an duine aonair, né ciontaiodh an duine aonair i gcion a bhaineann le drochide linbh, né
duine fasta leochaileach, n6 ciontu ina leith;

m Cuisiodh an duine aonair, nd ciontaiodh é as uinéireacht, tdirgeadh né daileadh pornagrafaiochta
leanai

Measann Ogras go bhfuil liosta na gcionta seo a leanas abhartha, agus breithneofar ar gach cés ar bhonn
cas ar chas:

Cionta i gcoinne an duine, i.e. ionsai, ciapadh, comhéigniu;
Saruithe ar mhuinin, e.g. calaois, goid, gadaiocht;

Cionta in aghaidh maoine e.g. coirloscadh, robail armtha;
Foréigean Baile;

Cionta in aghaidh an stait.
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T4 Ogras aireach gan tUs a chur le beartais a thoirmisceann i gcoinne dhaoine athshlanaithe gan chall.
Cinnfear cdsanna den tsaghas sin go hoibiachtuil ar bhonn cas ar chdas de réir na gcritéar a leagtar amach
faoi mir 5 - Prionsabail

11 Proéiseas Achomhairc

Cé go bhfuil an focas ar leanai agus ar dhaoine fasta leochaileacha a chosaint, ta cosainti agus proisis chui
ann ddibh siud go ndéantar grinnfhiosrd orthu, an ceart achomharc a dhéanamh ina measc. Ba cheart
achombhairc a dhéanamh i scribhinn chuig an Duine Idirchaidrimh laistigh de 14 |13 ¢ eisiodh an cinneadh.



Aguisin le Beartas Grinnfhiosrichain an Gharda Siochana
Sliocht as Sceideal 1, Cuid 1 agus Cuid 2 6 Bhille an Bhiuré Naisiinta Grinnfhiosridchain (Leanai agus Daoine
Soghonta) 2012.

Obair n6é gniomhaiochtai abhartha a bhaineann le leanai
1. Aon obair né aon ghniomhaiocht a bhionn ar siul ag duine, ar cuid riachtanach agus rialta di, go
formhdr, rochtain a bheith ag an duine ar leanai, né teagmhail a bheith aige né aici le leanai in:

(a) bunu a sholathraionn seirbhisi réamhscoile de réir bhri Chuid VII den Acht um Churam Leanai
1991,

(b) scoil nd in ionad oideachais, de réir bhri an Achta Oideachais 1998,

(c) aon ospidéal né ionad curaim sldinte a fhaigheann, a dhéiledlann né a sholdthraionn seirbhisi
do phaisti,

(d) ionad ainmnithe de réir bhri ailt 2 den Acht Slainte 2007, sa mhéid is go mbaineann sé le
hinstititid a sholathraionn seirbhisi conaithe de réir an Achta um Churam Leanai 1991,

(e) aonad curaim speisialta arna sholdthar agus arna chothabhail de réir alt 23K den Acht um
Chdram Leanai 1991,

(f) scoil choimeadtha leanai de réir bhri ailt 3 den Acht Leanai 2001.

2. Aon obair n6 gniomhaiocht a bhaineann le solathar teagasc baile do dhuine de bhun na Scéime ata
riartha agus maoinithe ag an Roinn Oideachais agus ar a dtugtar an Scéim Teagaisc Baile.

3. Aon obair né gniomhaiocht a bhaineann le cdireail, le teiripe nd le comhairleoireacht a sholathair do
leanbh ag duine le linn na hoibre né na gniomhaiochta sin.

4. Aon obair n6é gniomhaiocht a bhaineann le ciram no le feitheoireacht ar leanai mura ngabhann an
clram né an fheitheoireacht le ciram né le feitheoireacht dhaoine nach paisti iad.

5 Aon obair nd gniomhaiocht a bhaineann le gniomhaiochtai oideachais, oilitina, culturtha, caithimh
aimsire, féilliochta, sdisialta no fisicitla (cibé acu i gcomhair trachtala né aon bhreithniu eile) a sholathar
do phaisti ach amhdin sa chas go mbionn solathar na ngniomhaiochtai oideachais, oiliina, culturtha,
dineasa, féilliochta, sdisialta no fisiciula seo teagmhasach le solathar ghniomhaiochtai oideachais, oilitna,
culturtha, dineasa, fdilliochta, soéisialta nd fisiciula dhaoine nach leanai iad.

6. Aon obair né gniomhaiocht a bhaineann le seirbhisi comhairle, treorach, forbartha no
comhairleoireachta a sholdthar, (tri chumarsaid leictreonach idirghniomhach chomh maith) do leanai
mura bhfuil solathar na comhairle, na treorach, na forbartha né na comhairleoireachta ach teagmhasach
do na seirbhisi sin a sholathar do dhaoine nach leanai iad.

7. Aon obair né gniomhaiocht mar mhinistir né mar shagart né mar aon duine eile ata ag gabhail do chur
chun cinn aon chreidimh.

8. Obair mar thiomanai feithicle seirbhise poibli nach n-usdidtear ach chun leanai a iompar.

9. Coiriocht a bheith curtha ar fail ag duine, cibé ar chomaoin trachtala no eile, do leanbh ina theach féin.
10. Aon obair thaighde né gniomhaiochtai (cibé ar bith a thugtar cur sios air) a dhéantar in ollscoil, in
instititid teicneolaiochta nd i mbunu eile ina gcuirtear oideachas trid leibhéal ar fail nuair a bhionn

teagmhail le leanai nd rochtain ar leanai mar chuid riachtanach agus rialta den obair nd den
ghniomhaiocht taighde.



11. Aon iarratas 6 dhuine chun ionad ainmnithe a sheoladh né a bhainistiu de réir bhri ailt 2 den Acht
Slainte 2007.

12. Aoniarratas 6 dhuine ar dhearbhu inchdilitheachta agus oiritinachta de réir bhri ailt 3 den Acht Uchtdla
2010.

13. Aon mheasunu ar oiriunacht dhuine gniomhud mar chiramair altrama tri n6 faoi Alt 39 den Acht um
Churam Leanai 1991.

14. Aon mheasunu tri né faoi alt 41 den Acht um Churam Leanai 1991 ar oiriunacht dhuine gniomhud mar
chdramoir linbh a bhfuil sé n6 si gaolta leis né Iéi.

15. Aon obair né aon ghniomhaiocht a bhionn ar sidl ag duine, ar cuid riachtanach agus rialta di, go
formhor, rochtain a bheith ag an duine ar leanai, né teagmhail a bheith aige né aici le leanai e bhun na n-
achtachan seo a leanas:
(a) Acht na Lia-Chleachtaoiri 2007;
(b) Acht na nAltrai 1985;
(c) Acht na nAltrai agus na mBan Cabhrach 2011;
(d) Acht na bhFiacloiri 1985;
(e) An tAcht um Ghairmithe Slainte agus Curaim Shdisialaigh 2005;
(f) An tAcht Cégaisiochta 2007;
(g) Ordu (Bunu) na Comhairle um Churam Eigeandala Réamh-Ospidéal, 2000 (Uimh. I.R. 109 de
2000);
(h) Ordu (Bund) na Comhairle um Chdram Eigeanddla Réamh-Ospidéal, 2000 (Least) 2004 (Uimh.
I.R. 575 de 2004).
CUID 2
Obair n6 gniomhaiochtai abhartha a bhaineann le daoine leochaileacha
1. Aon obair né aon ghniomhaiocht a dhéanann duine, ar cuid riachtanach rialta di, go formhér,
rochtain a bheith ag an duine ar dhaoine soghonta, né teagmhail a bheith aige nd aici le daoine
soghonta sna cémhthéacsanna seo a leanas:

(a) scoil né ionad oideachais, de réir bhri an Achta Oideachais 1998, ach amhain, i gcas larionaid
oideachais, nach bhfuil san obair né sa ghniomhaiocht ach teagmhasach le hobair nd le
gniomhaiochtai a dhéantar maidir le daoine nach daoine leochaileacha iad,

(b) aon ospidéal né ionad curaim a phléann le, a thugann leigheas do, né a sholathraionn seirbhisi
do dhaoine leochaileacha,

(c) ionad ainmnithe de réir bhri ailt 2 den Acht Sldinte 2007, sa mhéid is go mbaineann sé le
hinstitidid a sholathraionn seirbhisi conaithe do dhaoine leochaileacha,

(d) ionad ceadaithe de réir bhri Chuid 5 den Acht Meabhairshlainte 2001,

(e) aon eagraiocht né saordid a sholdthraionn gniomhaiochtai oideachais, oiliina, culturtha,
dineasa, faéilliochta, sdisialta no fisicitla (cibé acu do thrachtail nd d’aon chomaoin eile) do dhaoine
leochaileacha,

(f) in aon eagraiocht no saoraid a sholathraionn seirbhisi leasa, comhairle, treorach, forbartha né
comhairleoireachta do dhaoine leochaileacha.

2. Aon obair né gniomhaiocht a bhaineann le céiredil, le teiripe nd le comhairleoireacht a sholdthair do
dhuine leochaileach ag duine le linn na hoibre né na gniomhaiochta sin.



3. Aon obair né gniomhaiocht a bhaineann le curam (soldthar seirbhisi séisialta slainte agus pearsanta
san aireamh mar aon le seirbhisi baile riachtanacha) do dhaoine leochaileacha mura bhfuil an ciram ach
teagmhasach do chidram daoine nach daoine leochaileacha iad.

4. Aon obair né gniomhaiocht a bhaineann le gniomhaiochtai oideachais, oiliina, cultirtha, caithimh
aimsire, féilliochta, sdisialta no fisiciula (cibé acu i gcomhair trachtala né aon bhreithniu eile) a sholathar
do dhaoine leochaileacha ach amhain sa chas go mbionn solathar na ngniomhaiochtai oideachais, oilitna,
cultdrtha, aineasa, féilliochta, sdisialta nd fisiciila seo teagmhasach le soldthar ghniomhaiochtai
oideachais, oilitina, culturtha, dineasa, féilliochta, sdisialta no fisiciula dhaoine nach daoine leochaileacha
iad.

5. Aon obair né gniomhaiocht a bhaineann le seirbhisi combhairle, treorach, forbartha né
comhairleoireachta a sholdthar, (tri chumarsaid leictreonach idirghniomhach chomh maith) do dhaoine
leochaileacha mura bhfuil solathar na comhairle, na treorach, na forbartha né na comhairleoireachta ach
teagmhasach do na seirbhisi sin a sholathar do dhaoine nach daoine leochaileacha iad.

6. Oibriu mar thiomdanai feithicle seirbhise poibli nach n-usaidtear ach chun daoine leochaileacha a
iompar.

7. Aon obair né gniomhaiocht mar mhinistir né6 mar shagart né mar aon duine eile ata ag gabhail do chur
chun cinn aon chreidimh.

8. Coiriocht a bheith curtha ar fail ag duine, cibé ar chomaoin trachtdla né eile, do dhuine leochaileach ina
theach féin.

9. Aon obair thaighde né gniomhaiochtai (cibé ar bith a thugtar cur sios air) a dhéantar in ollscoil, in
institidid teicneolaiochta nd i mbunu eile ina gcuirtear oideachas triu leibhéal ar fail nuair a bhionn
teagmhail le daoine leochaileacha né rochtain ar dhaoine leochaileacha mar chuid riachtanach agus rialta
den obair né den ghniomhaiocht taighde.

10. Aon mheasunu ar oiriinacht dhuine gniomhu mar ionadai cdraim faoi alt 21 den Acht um Scéim
Tacaiochta Tithe Altranais 2009.

11. Aon iarratas 6 dhuine chun ionad ainmnithe ‘10’ a sheoladh nd a bhainistiu de réir bhri ailt 2 den Acht
Sldinte 2007.

12. Aon obair né aon ghniomhaiocht a bhionn ar siul ag duine, ar cuid riachtanach agus rialta di, go
formhdr, rochtain a bheith ag an duine ar leanai, né teagmhail a bheith aige né aici le leanai e bhun na
n-achtachan seo a leanas:

(a) Acht na Lia-Chleachtairi 2007;

(b) Acht na nAltrai 1985;

(c) Acht na nAltrai agus na mBan Cabhrach 2011;

(d) Acht na bhFiacloiri 1985;

(e) An tAcht um Ghairmithe Sldinte agus Cudraim Shéisialaigh 2005;

(f) An tAcht Cégaisiochta 2007;

(g) Ordu (Bunu) na Comhairle um Chiram Eigeandala Réamh-Ospidéal, 2000 (Uimh. I.R. 109 de
2000);



(h) Ordd (Bund) na Comhairle um Chdram Eigeanddla Réamh-Ospidéal, 2000 (Least) 2004 (Uimh.
I.R. 575 de 2004).
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