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Raiteas Polasai

T4 Ogras tiomanta do sheirbhis ghairmitil agus éifeachtuil a chur ar fail i dtacu le
saoralaiocht i gclubanna agus gniomhaiochtai dige Gaeilge.

Aithnimid gur ga duinn oibrithe deonacha a chuimsiu inar gcuid oibre ar mhaithe lenar
spriocanna a bhaint amach. T4 sé riachtanach chomh maith go gcuirfimid samhail dea-
chleachtais i mbainistiocht oibrithe deonacha i lathair. Féachaimid ar oibrithe
deonacha mar acmhainn luachmhar agus spreagaimid iad le bheith pairteach ar gach
leibhéal den eagraiocht agus sna gniomhaiochtai cui go |éir. T4 sé mar aidhm againn
oilivint, tacaiocht agus maoirseacht a chur ar fdil dar n-oibrithe deonacha chomh fada
agus is féidir linn, agus gniomhu go tapa agus go cothrom ma bhionn fadhbanna ann.
Beidh Gaeilge riachtanach in aon earcaiocht d’Oibrithe Deonacha a dhéanfar san
eagraiocht. Cuirfear spreagadh agus tacaiocht ar fail d’oibrithe deonacha gur mian leo
teacht i dtir ar an theanga. Is mér againn an tsaordlaiocht toisc na tairbhi uathdla a
bhaineann léi, amhail an sampla a léirionn si do dhaoine 6ga, an bealach a thégann si
pobail atd nios laidre agus na dearcai agus scileanna éagsula a thugann si le chéile in
Ogras. Is |&irit é &r bpolasai ar an gcuspdir agus na luachanna seo. Le linn 4 gcuid oibre
leis an eagraiocht nior chéir d’oibrithe deonacha tuairimi a nochtadh a bhaineann le
conspdideacha polaitiochta, ciniochas, creidimh né idéolaiochta.

Treoirlinte N6sanna Imeachta

Cuspair an doiciméid

Is é cuspdir an doiciméid inmheanaigh seo na treoir a chur ar fail ar gach gné den
tsaoralaiocht ag Ogras. Ni hionann é agus conradh ceangailteach. Cuireann sé le
polasaithe agus nésanna imeachta eile de chuid Ogras, agus leis an sainmhiniG ata
againn ar shaordlaiocht, ar rditeas misin agus ar mbonn luachanna. Baineann na
ndsanna imeachta seo le gach oibri deonach neamhthofa a dhéanann tascanna ar son
agus faoi stitir Ogras.

1. Freagracht
T4 Stiurthoir Ogras freagrach as cinntit go gcuirtear an polasai agus na nésanna
imeachta sa doiciméad seo i bhfeidhm go héifeachtuil agus go héifeachtach. Tathar ag
suil leis go n-éascoidh gach ball foirne agus oibri deonach eile (comhaltai deonachaan
Bhord Stiurtha san direamh) an prdiseas seo.

2. Cailitheacht
Déanfaidh Ogras machnamh ar ghlacadh le duine ar bith mar oibri deonach. Ach ni mér
do dhaoine a bheith in ann tiomantas d’aidhmeanna na heagraiochta a léiriu agus t3
an seans ann nach dtabharfar post déibh ach amhain ma ta a riachtanais mar oibrithe
deonachaigcomhréir le riachtanais na heagraiochta. Nighlacfar le duine ar bith a bhfuil
coimhlint leasa acu le réimse ar bith den eagraiocht mar oibri deonach.

3. Sainmhiniu
Is ionann oibri deonach agus duine a thugann a gcuid ama, scileanna agus seirbhise go
saor faoi stitir agus le comhaontu Ogras, ach nach mbionn 4 ioc agus nach mbionn ag
suil le hiocaiocht ach an oiread. Tugtar “Ceannairi” ar na daoine sin a bhionn ag obair
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le daoine 6ga san eagraiocht.

4. Caidreambh leis an bhfoireann ioctha (pé ait a mbionn sé bainteach)
Ceaptar oibrithe deonacha chun cumas na foirne ioctha a fheabhsu, seachas dul ina n-
ait. Os a choinne sin, ni ghlacann Ogras le seirbhisi a bhfoirne foctha mar oibrithe
deonacha. Bunaitear réil shoiléire chun difredil a dhéanamh idir an fhoireann ioctha
agus oibrithe deonacha, ar mhaithe le caidreamh atd tairbheach go frithphdirteach
agus comhlantach a chothd.

5. Dalai oibre
Caitear le hoibrithe deonacha mar bhaill iomldna d’fhoireann Ogras. Caitear chomh
cothrom agus coir leo is a chaitear leis an bhfoireann ioctha agus bionn siad san direamh
i bhfeidhmeanna agus proisis chinnteoireachta na heagraiochta, pé ait ar féidir.

6. Amanna oibre

Déanann Stiurthéir Ogras né na hOifigi Forbartha agus an t-oibri deonach
idirbheartaiocht ar na hamanna oibre agus bionn siad chomh solubtha is a ligeann na
tascanna ddibh a bheith. Ni bhitear ag suil leis riamh go mbeadh an tiomantas deonach
ama mar an gcéanna le sceideal ama na foirne lanaimseartha ioctha, ach d’fhéadfai
deacrachtai eagraiochtula a chruthd ma bhitear as lathair gan choinne. Nuair a bhionn
siad ag suil le bheith as lathair, ba choéir d’oibrithe deonacha an club/eagraiocht a chur
ar an eolas chomh luath agus is féidir, ionas gur féidir socruithe eile a dhéanamh.

7. lompraiocht chui

Ni mor go n-oibreoidh oibrithe deonacha de réir pholasaithe agus ndsanna imeachta
Ogras, agus go gcloifidh siad lena n-éiteas. Agus iad mar ionadaithe de chuid na
heagraiochta, ta siad freagrach as iomha dhearfach d’Ogras a chur os comhair an tsaoil

mhair.

8. lonadaiocht ar son Ogras
Caithfidh oibrithe deonacha cead a fhail roimh ré ¢ Stidrthéir Ogras sula ndéanfaidh
siad rud a d’fhéadfadh tionchar a bheith aige ar an eagraiocht. Cludaionn sé seo,
gan a bheith teoranta do, rditis a thabhairt do na medin chumarsaide,
comhthionscnaimh le combhlachtai eile, agus comhaontuithe a bhaineann le
hoibleagaidi conarthacha né airgeadais.

9. Rundacht
T4 meas ag Ogras ar cheart priobhdideachais agus rindachta oibrithe deonacha. Ar an
gcaoi chéanna, ta oibrithe deonacha freagrach as eolas pribhléideach a bhionn nochta
ddéibh fad is a bhionn siad mar oibrithe deonacha ag Ogras a choinnedil faoi run.

10. Taifid
Stéralfar eolas pearsanta faoi oibrithe deonacha mar aron le aon taifead eile, tiocfar
air agus coinneofar é i gcomhréir le riachtanais na reachtaiochta bainti.

11. Seirbhis faoi rogha Ogras
T4 seirbhis dheonach ar bith faoi rogha Ogras. Ta cead ag Ogras cinneadh a dhéanamh
deireadh a chur le rél an oibri dheonaigh leis an eagraiocht. Ar an gcaoi chéanna, ta
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cead ag oibrithe deonacha cinneadh a dhéanamh deireadh a chur lena post le hOgras.
Cuirfear fdégra faoin leithéid de chinntiin iil chomh luath agus is féidir, agus i scribhinn
mas féidir, né i bhfoirm riomhphost.

Earcaiocht

1. Cur sios ar réil agus sonraiochtai daoine

Ar nds na foirne ioctha, gheobhaidh oibrithe deonacha cur sios soiléir agus cruinn ar
na tascanna agus freagrachtai is gd déibh a chomhlionadh. Sular dtosaionn oibri
deonach ag obair, tabhairfear eolas ddibh ar a rél - datai tosaithe agus criochnaithe,
uaireanta agus ait oibre, ainm an mhaoirseora agus tascanna is ga a chur i gcrich. Is
féidir leis an rdél athrd tri chomhaontu leis an oibri deonach agus an tOifigeach
Forbartha. Tabhairfear cdip den chomhaontu deireadh don oibri deonach. Ni mér
don chur sios ar an rdl teorainn ama a shainiu (m.sh. tréimhse nach faide na bliain
amhain) le haghaidh rannphairtiocht dheonach agus déanfar athbhreithnii agus
nuashonru orthu ina dhiaidh seo, mas cui.

2. ROl an oibri dheonaigh san earcaiocht
Spreagtar oibrithe deonacha le hoibrithe deonacha eile a thabhairt isteach sa
eagraiocht. Leanfdr na ndsanna imeachta earcaiochta agus roghnuchdin sa chas seo.

3. Comhionannas
Bionn Ogras ag iarraidh éagsulacht an phobail ina mbionn siad ag obair a |éiriti agus
beidh failte roimh gach duine ég agus fasta a bheith pairteach ar bhonn an duine ata
ann/inti, beag beann ar a gculra no stadas eile agus td comhdheiseanna ar fail déibh a
bheith pairteach in Ogras.

Cinntionn Ogras nach ndéanfar leatrom ar aon duine ar bhonn aon cheann de na
habhar seo, lena n-airitear:

Insche

Stadas Pésta
Stadas Teaghlaigh
Treoshuiomh Gnéis
Creideamh

Aois

Cine

Ball den Luch Siuil
Mi chumas
Tuairimi Polaitiuil

4. larratais
Earcaionn an eagraiocht oibrithe deonacha go forghniomhach tri bhealai poibliochta
ata oiriunach do na rdil is ga a lionadh. Is féidir le oibrithe deonacha iarratas a
sheoladh isteach ag aon am chomh maith. Earcaitear oibrithe deonacha i gcomhréir
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le polasai comhdheiseanna Ogras. Ni mér do gach oibri deonach foirm iarratais a
chomhlanu. Is féidir é seo a fhail ar suiomhOgras https://www.ogras.ie/claraigh-
ceannaire

Is ga do gach iarrthoéir dhul faoi Grinnfhriosrdchdin an Gharda Siochana & toradh
sasuil a bheith bainte amach acu sula féidir leo tosnd mar cheannaire le hOgras.

5. Agallaimh
Tugtar cuireadh d’iarratasdiri a bheith i lathair le haghaidh comhra neamhfhoirmitil le
duine den fhoireann chun an tsuim atd acu sa rél agus a noiriinacht dé a dheimhnia.
Coinnitear taifid scriofa ar gach agallamh.

6. Seicealacha oiriinachta
Glactar le teistiméireachtai i gcénai. D’fhéadfai seicedlacha eile a dhéanamh chomh
maith (mar shampla, cdiliochtai gairmiula a dheimhniu). Tugtar rabhadh d’oibrithe
deonacha roimh ré i gcénai faoin udar atd ann na seicedlacha seo a dhéanamh. M3
dhidltaionn siad cead agus murar féidir leo cuis inghlactha a thabhairt, ni thabharfar
post déibh.

7. Ceapachan
Ni dhéantar ceapachain fhoirmiula ach tar éis don chur sios ar an rél a bheith socraithe
agus gach seicedil riachtanach a bheith glactha. Ni dhéantar sannachain ar bith ach
amhain mas féidir freastal ar riachtanais an oibri dheonaigh agus mhaoirseoir an oibri
dheonaigh.

8. Oibrithe Deonacha Oga
Séard is ceannaire 6g na duine 6g idir 15 bliain d’aois agus faoi 18 mbliana d’aois ata ag
tacu leis an cheannaire fasta agus ag obair faoi stitir an cheannaire fasta. Nior chdir na
baill a fhagdil riamh faoi stitir ceannairi 6ga.

Is féidir le hOgras ceannairi 6ga ata 16-17 bliain d’aois a chur faoi ghrinnfhiosrichain le
cead 6na dtuismitheoiri.

Aithnionn Ogras na rdéil éagsula agus ilghnéitheacha a bhionn ag daoine éga in
eagraiochtai dige sa |a ata inniu ann agus sa tsochai i gcoitinne. Chomh maith leis sin,
aithnionn Ogras na ceisteanna speisialta agus leithleacha a bhionn i gceist le teagmhail
le daoine 6ga (go hairithe faoi 18 mbliana), agus cinnteoidh siad cur i bhfeidhm na
struchtudr chui chun an duine ég agus an eagraiocht a chosaint araon. Cuimseoidh sé
seo doiciméid riachtanacha ar bith, lena n-diritear toilid tuismitheora agus
maoirseacht agus tacaiocht chui daoine fasta faoi na Treoirlinte bainteacha um
Chosaint Leanai.

Qilidint

londuchtu

Déanfaidhgach oibri deonach clrsa ionduchtaithe nuairathosaionn siad obair dheonach
le Ogras. Is ionann seo agus eolais ginearalta ar an eagraiocht, chomh maith le
treoshuiomh ar leith ar chuspdiri agus riachtanais an réil ata acu mar oibri deonach.
Cuimsionn sé seo, gan a bheith teoranta do, oilildint ionduchtaithe d’oibrithe deonacha
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nua, ina gcumhdaitear cosaint leanai, arachas, slainte agus sabhailteacht,
gniomhaiochtai agus smaointe, oilidint roghnach cinniri, agus oilidint bhreise ata
bunaithe ar riachtanais ar leith, amhail iompraiocht dhuishlanach agus ceardlanna
cluichi. Is ga do gach oibri deonach an Cursa Cosaint Leanai le Tusla — Clar
Riomhfhoghlama Tus Aite do Leanai a dhéanamh agus céip den teastas a chur ar
aghaidh chuig Ard-Oifig Ogras. Is féidir le d’Oifigeach Forbartha Réigitinach tuilleadh
eolais a sholathar ar an oiliGint atd ar fail i do cheantar féin. Déanfaidh Ogras a
ndicheall a chinntiu gur féidir teacht go héasca ar na seisilin eolais agus go mbeidh
siad chomh bainteach agus is féidir le riachtanais, de réir mar is cui. Déanfar
athbhreithnil tréimhsidil ar an bpolasai oililina seo agus déanfar measunu ar gach clar
oilidna.

1. Oiligint i rith an phoist

Cuirtear oilitint leanunach i rith an phoist ar oibrithe deonacha ionas go mbeidh an t-
eolas agus na scileanna riachtanacha acu chun a dtascanna a chur i gcrich go maith. Ni
mor don oilidint a bheith cui d’éilimh an phoist agus cumas an oibri dheonaigh.

2. Oilidint bhreise

Spreagtar oibrithe deonacha chun cursai oilitina, seimineadir, comhdhalacha agus mar
sin de a dhéanmh, a chabhrdédh leo a réil a chur i gcrich ar bhealach nios fearr agus a
chuideodh lena bhforbairt phearsanta a aithint. Beidh cead le fail 6 Stitrthéir Ogras
d’oilivint a bhfuil costas ar agus ni dhéanfar e a cheadu ach sa chds go bhfuil go leor
airgid ar fail agus go bhfuil sé riachtanas don rél. Tugtar tosaiocht d’oibrithe deonacha
atdag obair le Ogras le fada agus do dhaoine nach bhfuil méran oilitint curtha orthu
go dti sin. Is féidir le hOgras cursai ar leith a cheapadh chomh maith agus iad bunaithe
ar riachtanais atd aitheanta ag oibrithe deonacha né ag an bhfoireann.

3. Eolas oiliuna

M4 focann Ogras as oilitint bhreise, is leis an eagraiocht ctrsa né abhair ar bith eile
agus ni mér iad a chomhdu in oifig Ogras. Ni mér do gach oibri deonach tuairisc ghearr
a thabhairt isteach ina ndéantar cur sios ar abhar agus Usdideacht an chirsa né an
chruinnithe ar freastalaiodh air. Caithfear eolas oiliuna a dhaileadh ar dhaoine
bainteacha san eagraiocht.

Maoirseacht

1. Linte cumarsaide

Oibrionn chumarsaid i dha threo - foirmiulta agus neamhfhoirmiulta. Moltar
cumarsaide rialta a bheidth idir oibri deonach agus OF. Beidh teacht ag oibri deonacha
ar aon abhar cui a bhaineann lena bpost.

2. Maoirseoiri

Déanfar maoirseoir ar gach oibri deonach, Is iad Stiurthdir né Oifigigh Forbartha
Ogras atd anrél maoirseacht acu agus cuirtear oilitiint agus tugtar treoir do gach ball
foirne ar an gcaoi le hoibrithe deonacha a chur san direamh go héifeachtach in obair na
heagraiochta.



3. Gniomh ceartaitheach

Is ceadmhach gniomh ceartaitheach a dhéanambh tar éis seisitin mheasunachta, mas
cui. Samplai a bheadh i gceist na eagru oilitina le haghaidh riachtanas aitheanta oiliuna,
athshannadh oibri dheonaigh, né briseadh an duine dheonaigh as a bpost

4. Oibri deonach a bhriseadh as a bpost

D’fhéadfai oibrithe deonacha nach gcloionn le rialacha na heagraiochta né a dteipeann
orthu a gcuram mar oibrithe deonacha a chur i gcrich go sasuil a bhriseadh as a bpoist.
Ni chuirfear deireadh i scribhinn le rannphairtiocht oibri dheonaigh ar bith go dti go
mbeidh deis ag an oibri deonach sin na fathanna leis an mbriseadh sin a phlé lena
maoirseoir. Ar na boinn ar féidir oibri a bhriseadh as a bpost, d’fhéadfadh na nithe seo
a leanas a bheith i gceist, gan a bheith teoranta ddibh: mi-iompar tromchuiseach,
bheith faoi thionchar drugai (alcdl san direamh), goid, mi-usdid trealaimh agus dbhar,
caitheamh go mi-usdideach le baill agus oibrithe eile, saru rindachta, teip cloi le
polasaithe agus nésanna imeachta Ogras agus teip dualgais a chomhlionadh go
caighdedn sasuil.

5. Buarthai agus gearain

Mura bhfuil oibrithe deonacha sasta go bhfuil ceisteanna a bhaineann lena
saordlaiocht 4 laimhsedil go cui, ta siad i dteideal gearan a sheoladh  chuig anBord
Stidrtha. Pléifidh an Bord Stiurtha an cheist chomh luath agus is féidir tar éis do ghearan
scriofa a bheith faighte, agus déanfaidh siad an gniomh cui. Is é Cathaoirleach an Bhord
Stidrtha a dhéanfaidh an cinneadh deiridh.

6. Agallaimh fagala

Cibe ait ar féidir, cuirtear oibrithe deonacha ar bith ata ag fagail na heagraiochta faoi
agallamh fagdla neamhfhoirmidil, toisc go bhfuil deireadh tagtha le tréimhse a
dtionscadail, né toisc iad a bheith ag imeacht ar chuis eile. Is gnach agallaimh a
dhéanamh le hiar-mhaoirseoir an oibri dheonaigh agus coinnitear taifid orthu. Bachoir
go bhfaigheadh an seisiiin amach cén fath a bhfuil an t-oibri deonach ag imeacht, conas
a bhi an t-eispéireas aige/aici mar oibri deonach agus cé na moltai ata aige/aici chun
modh oibrithe na heagraiochta a fheabhsu.

Ba choir do gach oibri deonach fégra a thabhairt don chlub agus don eagraiocht roimh
déibh éirigh as a bpost. Béithfear ag suil le fégra miosa ar a laghad.

Tacaiocht agus Aitheantas

1. Tacaiocht

Féachann Ogras leis an tacaiocht chui a chur ar fail chun oibrithe deonacha a spreagadh
agus a chumasu chun cion oibre fiuntach a dhéanamh agus tairbhi suntasacha a fhail
6n obair dheonach a dhéanann siad. Bionn tacaiocht mar chuid de na seisiuin rialta
mhaoirseachta agus cuireann si seo suiomh sabhailte ar fail d’oibrithe deonacha inar
féidir leo iad féin a chur in iul, scaoileadh lena racht agus plé a dhéanamh ar an gcaoi a
mbraitheann siad faoin tsaoralaiocht. Déanfaidh Stiurthoéir né Oifigigh Forbartha
Ogras iarracht i gconai a bheith ar fail d’oibrithe deonacha a bhfuil tacaiocht de dhith
orthu i réimsi eile atd ag dul i bhfeidhm ar a gcuid oibre. Féachann Ogras le hdiseanna,
trealamh agus acmhainni imleora agus cui a chur ar fail chun oibrithe deonacha a
chumasu chun a réil a chur i gcrich.



2. Duine teagmhala
Beidh ball foirne ag tacu le gach oibri deonach, chun iad a threoru agus chun comhairle
a chur orthu ina rél agus beidh teacht rialta acu ar an duine sin.

3. Aitheantas

Cuireann oibrithe deonacha seirbhis ar leith ar fail d’Ogras agus is deacair tairbhi na
seirbhise sin a thomhas. Ta sé rithabhachtach go n-aithnitear a n-iarrachtai agus go
dtugtar luaiocht déibh. T4 foireann Ogras freagrach as buiochas a ghabhail le gach oibri
deonach go neamhfhoirmidil agus go rialta as an gcion oibre luachmhar a dhéanann
siad don eagraiocht. T4 Stitrthdir Ogras freagrach as cinntil go |éiritear aitheantas nios
foirmiula déibh ag amanna tabhachtacha airithe.

4. Speansais

Tugann oibrithe deonacha a gcuid ama agus scileanna saor in aisce, mar sin ta sé
riachtanach go dtairgfeadh Ogras aisiocaiocht speansas ar bith as péca a d’fhéadfadh
a bheith tabhaithe ag oibrithe deonacha agus obair dheonach ar siul acu ar son na
heagraiochta. Nior choir ligean do chostais na saoralaiochta daoine ar bheagan ioncaim
a dhispreagadh riamh. Bionn ratai reatha agus nésanna imeachta chun speansais a
éileamh socraithe ag an mBord Stiurtha agus bionn siad curtha in idl do na hoibrithe
deonacha go léir. Is ga admhalacha a chur ar fail ar mhaithe le haisiocaiocht speansas
a fhail. T4 sé inghlactha go ndéanfaidh an club né Ogras costas peitreal a aisioc le
ceannairi as ucht taisteal chuig imeachtai an chlub/eagraiocht. Ni chumhdaitear ciram
leanai agus caillteanas tuillimh.

5. Arachas

Bionn arachas curtha ar fail ag Ogras chun gach oibri deonach a bhionn ag obair ar son
agus faoi stitir na heagraiochta a chumhdach. Tugtar eolas do gach oibri deonach faoin
arachas dliteanais phoibli a chuirtear ar fail tri bhallraiocht in Ogras.

6. Slainte agus Sabhailteacht

Ni mér d’oibrithe deonacha Ogras a bheith ciramach chun a sabhailteacht féin agus
sabhailteacht na ndaoine 6ga a mbionn siad ag obair leo a chinntiu. Ba chéir céipeanna
de ndsanna imeachta bainteacha eagraiochtula sldinte agus sabhailteachta a chur ar
fail d’oibrithe deonacha agus an tacaiocht agus oilitint chui a bheith curtha ar fail
ddibh chomh maith.

7. Cosaint leanai agus polasaithe eile
T4 polasaithe ag Ogras ar chosaint leanai, Dea-chleachtas in obair le daoine éga, Alcéil

agus Mi Usaid substainti, Comhthathu agus abhair eile gur ga do gach oibri deonach
fasta a chur i bhfeidhm.

Athbhreithniu Polasai
Déanfaidh Ogras athbhreithnid ar an pholasai seo gach tri bliana, le cinntit go bhfuil
sé suas chun data agus ag cloi le reachtaiocht agus treoirlinte dbhartha .



Ogras

Data faofa: Samhain 2023

Data athbhreithnithe: Samhain 2026

Freagrach as faomhadh an Pholasai

Bord Stiurtha Ogras

Freagrach as cur i bhfeidhm an Pholasai

Stitrthoir & Foireann Ogras

Freagrach as ath-bhreithniu an pholasai

Stitrthoir / Cathaoirleach Ogras

Siniu:

,,,,,,,,,,,,

Data: Samhain 2023
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