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Raiteas Polasai

T4 Ogras tiomanta go daingean do chomhionannas agus d’éagstlacht i ngach
limistéar dar gcuid oibre. Creidimid gur gha deileail le gach duine ar bhonn
comhionannais agus fégraimid € seo ar gach 6caid gur féidir linn.

T4 ar bPolasai Comhionannais agus Eagstlachta mar chrann taca dar
mbeartais agus dar noésanna imeachta. T4 polasaithe, deiseanna luach
saothair, uaireanta oibre, scéimeanna athbhreithnithe feidhmiochta, proisis
smachta agus eile mar aon le tairbhi an eagrais deartha chun
chomhdheiseanna agus cosaint a sholathar do gach ball foirne, do gach ball
den eagras agus do gach oibri deonach.

Creidimid go mbaineann comhionannas le cruthu sochai ata nios cothromai,
ait go dtig le gach duine bheith rannphairteach agus go bhfuil deis acu a
bpoitéinseal a chomhlionadh. (DoH 2004) Creidimid chomh maith gur féidir
linn ar n-uaillmhianta a bhaint amach trid an éagsulacht.

Polasaithe abharthach eile
Polasai Cumhdach Leanai
Polasai Bulaiocht/Tromaiocht
Polasai Earcaiochta

Polasai ar Cheannairi Deonacha
Polasai Féinitlacht Inscine

Doiciméid tacaiochta eile:

Lamhleabhair Foirne

Lamhleabhar an Chlub

Cod lompair do Bhord agus Foireann Ogras
C6d lompar do Chlubanna Ogras

Prionsabail Ghinearalta

T4 cosaint agus leas paisti agus daoine 6ga fiorthabhachtach. T4 Ogras
tiomanta chun a chinntii nach ndéantar éagoir ar aon duine ar bhonn:

e Inscne,

e Stadais Phosta

e Stadais Teaghlaigh

e (Gnéas chlaonta

e Aitheantais Inscne

e Creidimh

e Aoise



e Michumais

e (ine

e Dearcthai Polaititla
e Ballraiochta den Lucht Siil

Ta sé mar aidhm fhoriomlan an bheartais seo:

Leatrom neamhdhleathach a sheachaint.

A chinntit go bpléitear le gach duine go céir, le dinit agus le meas.

A chinntit nach ndéantar leithcheal ar aon duine san eagraiocht
Comhionannas deiseanna a chur chun cinn san eagras

A chinntia go mbeidh gach fostai ionchasach cinnte go mbeidh ar
bproisis earcaiochta slan 6 gach bac miréasunta.

Deileail le ciapadh, le ciapadh trit pairti san direamh.

Proéiseas a sholathar chun deiledil le liomhainti maidir lecomhionannas
Timpeallacht shabhailte, thacaiochta agus fhailteach a sholathar - don
bhfoireann, do chonraitheoiri, d’oibrithe deonacha agus do
chuairteoiri.

Ar mbunluachanna a chomhthathd isteach inar gcuid oibre.

Cur i bhfeidhm an Pholasai

Déanfaimid ar ndicheall 4r bPolasai Comhionannais agus Eagstlachta a chur
i bhfeidhm go héifeachtach ar na slite seo a leanas:

An polasai a chur chun cinn ar bhonn gniomhach.

Monatéireacht agus léirmheas a dhéanamh ar bhonn rialta ar ar
ndsanna imeachta agus ar gcritéir maidir le roghnu post.

Gniomht de réir mar is cui, ag baint usaide as ndsanna imeachta faofa,
sa chas go dtagann liomhainti chun cinn go bhfuil polasai a sharu.

Oilitint agus treoir a sholathar, go hairithe d’fhostaithe agus do
cheannairi, chun a chinntiti go dtuigeann siad an polasai seo agus a
bhfreagrachtai dlithiula inaleith.

Ceardlanna a chur ar fail sna clubanna le heolas a scaipeadh ar na baill



Comhionannas agus Eagsulacht sa Lathair Oibre

Taimid tiomanta ar chomhdheiseanna fostaiochta a sholathar mar aon le
léiria a thabhairt go dtuigimid an luach a bhaineann le héagsulacht ar
mbuion oibre. Ar mhaithe lena chinntiu go bhfuil comhionannas mar chrann
taca ag gach gné dar bpolasaithe, dar ndsanna imeachta agus dar gcleachtais
fhostaiochta, déanfar cinnte:

¢ Gan idirdhealu éagérach a dhéanamh i gcoinne aon bhall n6 aon
fhostai, agus gan ach fachtdéiri abhartha a thégail san aireamh agus
cinneadh a dhéanamh faoi innidlacht dhuine tabhairt faoin bpost.

¢ Lucht saothair a chruthu ata chomh ilghnéitheach leis an bpobal ar a
bhfreastal6imid.

¢ (o ndéanfaimid ar ndicheall deileail go céir le gach fostai agus le gach
iarrathoéir ar phost maidir lenar bpolasaithe agus ar n6sanna imeachta
fhostaiochta agus go ndéanfar gach iarracht freastal ar aon riachtanais
bhreise réasunta, cui a d’fhéadfadh a bheith acu.

e Meas a léiriu d’'fhéiniulacht agus do chulttir ar bhfoireann, ar n-
oibrithe deonacha agus ar mbaill agus mar sin de.

¢ Go ndéanfaimid ar ndicheall oibrit i dtreo lathair oibre atd saor 6
idirdhealt, 6 bhulaiocht agus 6 chiapadh agus go bhfeidhmeoimid go
pras maidir le haon ghearan faoi idirdhealt, faoi bhulaiocht, faoi
chiapadhnéfaoileatrom.

e Timpeallacht oibre shabhailte a sholathar

e Go mbeidh an oiread rochtana agus is féidir ag ar bhfostaithe ar an
lathair oibre né ar fhaisnéis faoin obair.

e Eolas soiléir a thabhairt dar bhfostaithe faoi roghnt post agus oilitint
agus go spreagfar gach fostai chun a gcumas iomlan a bhaint amach

¢ Go bhfeidhmeoimid de réir na reachtaiochta fostaiochta abhartha agus
na coid chleachtais reachtula.

e Go leanfar ar aghaidh ag forbairt dea-chleachtas maidir le polasaithe
agus le nosanna imeachta fhostaiochta a théann nios faide na na
polasaithe agus ndsanna imeachta ata riachtanach faoi reachtaiocht.

e Go gcuirfear an Polasai Comhionannais agus Eagstlachta i bhfeidhm
maidir le proiseas earcaiochta agus roghnaithe, clair oiliina agus
gnasanna casaoide an eagrais agus maidir le gach polasai fostaiochta
abhartha eile.

¢ Go ndéanfaimid ar ndicheall rochtain a thabhairt d'fhostaithe agus
d’iarrataséiri ar phost ar ghnasanna casaoide ma cheapann siad gur
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deineadh éagéir orthu.

Tiomantas d’usaideoiri

[s féidir le husaideoiri seirbhise agus usaideoiri seirbhise ionchasacha a
bheith ag suil go mbeidh na haidhmeanna seo a leanas ag Ogras:

e Seirbhisi éifeachtacha, inrochtana agus oiriinacha a dhearadh agus a
sheachadadh do gach ball den bpobal

e QOibrit i gcomhphairt le daoine eile chun comhionannas agus
éagsulacht a chur chun cinn

e C(Cinntiad go gcuirfear seirbhisi ar fail a chomhlionann reachtaiocht
abhartha agus co6id chleachtais reachtula

e Leanuint ar aghaidh ag forbairt dea-chleachtais maidir le polasaithe
agus le nésanna imeachta fhostaiochta - dea-chleachtais a théann nios
faide na na polasaithe agus nésanna imeachta ata riachtanach faoi
reachtaiocht.

e Gniomhu go pras ma thagann aon ghearan chugainn faoina bealai ina
gcuirfear ar seirbhisi ar fail

Freagracht maidir le cur i bhfeidhm an Pholasai

Ta priomh fhreagracht ag an mBord Stiurtha chun an polasai a churi bhfeidhm
agus monatoireacht a dhéanamh ar an bhfeidhmiu seo, ach beidh freagracht ar
gach fostai an polasai a usaid i ngach limistéar da gcuid oibre, ina n-aonar agus le
chéile.

Ta freagracht ar an mbainistiocht agus ar gach fostai le freagracht
mhaoirseachta, maidir le feidhmit, le monatéireacht agus le cur chun cinn an
pholasaiseo.

[s ga do gach fostai a chinntit:

e Nach ndéanfaidh siad idirdheald ar éinne, aon duine a bhaineann le
duine le tréith cosanta, cdramairi, mar shampla.

e Nach ndéanfaidh siad leithcheal ar éinne

e Nach gcuirfidh siad bri né nach gcuirfidh siad ina lui ar fhostai eile
idirdhealt a dhéanamh

¢ Nach ndéanfaidh siad fostaithe eile a chiapadh, nach ndéanfaidh siad
bulaiocht orthu agus nach mbainfidh siad mi-usaid as fostaithe eile nd
as an bpobal ar chtis ar bith.

¢ Nach gcuitionn siad ciapadh, ciapadh trid pairti san aireamh.
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e Go n-iarrann muid agus go dtugann muid tds ait d’aon ionad a
chuireann na haiseanna seo ar fail- Leithris / Citheanna / Seomrai
Feistis - le haghaidh cailini / buachailli / ilinscne le haghaidh turais né
imeachtai thar oiche as seo amach.

Sa chas go bhfaca duine ar bith eachtra idirdhealaitheacha sa lathair oibre, ta
dualgas ctiraim orthu do dhaoine eile dishlan a thabhairt d’iompar agus do
chleachtas den tsaghas seo. Is féidir tabhairt faoi ghniomhu breise mas ga tri
tuairisc faoin eachtra a thabhairt don Stiturtho6ir né don Bhord Stidrtha.

Muna leanann an fostai na riachtanais seo agus eile an Pholasai
Chomhionannais agus Eagsulachta, déilealfar leis de ghnath faoin bProéiseas
Smachta.

Ag deileail le Cas leithcheal sa chlub ba chdir an treoir thios a

leanuint

e Ba chdir go mbeadh traenail déanta ag na ceannairi cheana mar chuid
da gcuid bun thraenail

e Déan taifead de cad a tharla

e Cur scéala chuig tuismitheoiri na pairte leasmhara - na {ospartaigh
agus na déantdir coire

e Déan teagmhadil le Ard-Oifig Ogras

e (Coras smachta a chur i bhfeidhm mas ga

e Ceardlann a chur ar fail do na baill sa chlub muna bhfuil sé déanta
cheana féin.

e Lean an treoir ata leagtha sios i gC6d Iompair Ogras do chlubanna Oige

Monatoireacht

Déanfaidh An Bord Stiurtha athbhreithniu ar an Pholasai seo gach tri bliana,
chun a chinntid go bhfuil sé oiriinach agus freagrach don reachtaiocht
abhartha. Déanfar leasuithe ar an Pholasai agus ar an Scéim, de réir mar is cui,
i bhfianaise taithi agus/no6 athruithe i dtreoraiocht agus no ireachtaiocht.

Déanfar athbhreithnit leantinach freisin ar gach gné de pholasaithe agus de
ndsanna imeachta Pearsanra mar chuid den Pholasai seo agus ar mhaithe le
héifeachtacht chur i bhfeidhm an Pholasai a aithint agus a mheas.

Ba choir an polasai seo a léamh i gcomhar le Polasaithe eile Ogras ata luaite
ag barr an doiciméad seo.
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