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Treoir

Mar bhall den phobal, ma bhionn imni ort faoi leanbh ach mura bhfuil tu cinnte faoi
cad ba chaéir duit a dhéanamh, né ma bhionn imni ort faoi shabhailteacht né leas linbh,
ba chéir duit teagmhail a dhéanamh le Tusla.

Ma bhionn imni faoi leanbh ar cheannairi, tuismitheoiri, baill foirne né iad siud a bhfuil
baint acu leis an eagraiocht, ba chéir teagmhail a dhéanamh le

Maedhbh Ni Dhénaill ag +353 86 6018520 no le

Anita Nic Amhlaoidh ag + 353 85 7028787 na Daoine Ainmnithe in Ogras né teagmbhail
a dhéanambh le Tusla https://www.tusla.ie/children-first/contact-a-social-worker3/
(Féach Aguisin A le haghaidh liosta de réir contae)

Ma cheapann tu go bhfuil leanbh i mbaol laithreach agus nach féidir leat teagmhail a
dhéanamh le Tusla, ba chaéir duit teagmhail a dhéanambh leis na Gardai ag staisiun ar
bith de chuid an Gharda Siochana (Children First: Treoir Naisiunta do Chosaint agus
Leas Leanai) https://www.garda.ie/en/contact-us/station-directory/

| dTuaisceart Eireann ba chéir duit teagmhail a dhéanamh le The Gateway Team /
lontaobhais Curam Slainte agus Saéisialta (HSCT). Ta seirbhis éigeandala 24 uair an
chloig a feidhmiu acu freisin. (Féach Aguisin B le haghaidh liosta)

https://www.nidirect.gov.uk/publications/gateway-service-teams-contact-details

DLP
Teagmhalai
Ainmnithe

Maedhbh Ni Dhoénaill

maedhbh@ogras.ie

+353 (0) 86 6018520

Teagmbhalai
Ainmnithe
Cunta

Anita Nic Amhlaoidh

anitanicamh@gmail.com

+353 (0) 85 7028787



https://www.tusla.ie/children-first/contact-a-social-worker3/
https://www.garda.ie/en/contact-us/station-directory/
https://www.nidirect.gov.uk/publications/gateway-service-teams-contact-details
mailto:maedhbh@ogras.ie
mailto:anitanicamh@gmail.com

Oibri Deonach/ Ceannaire Oige
(Youth Worker/Volunteer/Leader)

Tuairiscigh

Teagmhalai Idirchaidrimh Ainmnithe

(Designated Liaison Person)

Tuairiscigh

Tusla agus/né An Garda Siochana

(Tusla and/or An Garda Siochdna)



Oibri Deonach/ Ceannaire Oige
(Youth Worker/Volunteer/Leader)

i dTuaisceart Eireann

Tuairiscigh

v

Teagmhalai Idirchaidrimh Ainmnithe

(Designated Liaison Person)

Tuairiscigh

v

Health & Social Care Trust (HSTC) Gateway Services team

Police Service of Northern Irleand (PSNI)



RAITEAS POLASAI

T4 Ogras tiomanta do rannphairtiocht iomlan na leanai agus daoine 6ga inar gcuid
oibre a chur chun cinn agus a éascu. T4 sé mar aidhm againn timpeallacht
shabhailte agus shlaintiuil a chur ar fail do na paisti agus daoine éga a mbimid ag
obair leo agus taimid tiomanta i gcénai lena sabhailteacht agus leas a chinntiu.

Aithnionn Ogras go luionn an fhreagracht ar gach aon duine chun leanai agus daoine
oga a chosaint, agus chun ar ndicheall a dhéanamh iad a choinnedil sabhailte.

T4 sé mar pholasai ag Ogras go ndéanann baill foirne agus ceannairi fasta gach
iarracht réasunta chun paisti agus daoine 6ga ata pairteach in imeachtai na
heagraiochta a choinneail slan 6 dhochar d’aon chineal. Ta sé mar nds / éiteas ag
an eagraiocht meas a léiriu do dhaoine 6ga, éisteacht leo agus aird a thabhairt ar a
gcuid smaointe.

T4 an polasai agus na ndsanna imeachta seo faofa ag Bord Stitrtha Ogras agus
déantar athbhreithniu ar an Pholasai agus na Treoirlinte gach dara bliain.

Stiurthéir Ogras: Data: 20/09/2021

Polasai Cosaint Leanai Ogras 2021

Data Atbhreithnithe: Mean Fomhair 2021

Data Faofa: 14 Mean Fomhair 2021

Athbhreithniu le déanamh: Mean Fémhair 2023

CUR SiOS AR OGRAS
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An Fhis

Go mbeadh an Ghaeilge d husdid mar theanga phobail ag daoine éga na hEireann agus
tuiscint fhorleathan acu ar an oidhreacht Ghaelach agus ar an gcultur Gaelach agus go
mbeadh an fhéinmhuinin agus an cumas acu a
n-acmhainn a bhaint amach le bheith lanphdirteach sa phobal tri mhedn na Gaeilge.

Is eagraiocht naisitinta i Ogras a chuireann seirbhis obair éige ar fail tri mhedan na
Gaeilge do dhaoine éga idir 7-19 mbliana d’aois le tacaiocht 6 cheannairi deonacha.
T4 sé mar aidhm ag Ogras an Ghaeilge, an cultdr agus oidhreacht Ghaelach a chur
chun cinn i measc daoine 6ga tri thimpeallachta shabhailte a chruthd. Cuirtear clar
oibre ar fail ata spleodrach, éagsuil agus nudlach chun cruthaiocht, neartd muinine
agus forbairt shdisialta a spreagadh agus a chuireann ar chumas dhaoine 6ga
taitneamh a bhaint as a bheith ag Usaid na Gaeilge.

Luachanna
Mar eagraiocht, tdimid ar son na nithe seo a leanas:

Tiomanta d’obair ar ardchaighdean a
sholathar don aos o6g agus tiomanta do
shiorfheabhsu

An saoralaiochas — Is iad oibrithe deonacha
atd i mbun agus atd mar uinéiri Ogras, a
chlubanna agus a thionscadail: D4 bhri sin,
ta ionchur na n-oibrithe deonacha larnach
dar gcuid oibre agus ta meas agus urraim
tugtha do rdl na n-oibrithe deonacha uile.

Tiomanta do shabhailteacht agus do
leas daoine 6ga a chinntiu agus a
chur chun cinn

Tiomanta do chomhionannas agus
don chuimsitheacht a chinntiu agus a
chur chun cinn sa phlé a dhéantar le
daoine 6ga agus le daoine fasta

Freastal ar bhonn solubtha ar riachtanais
éagsula daoine 6ga

Brod i bhféinidlacht agus i gcultdr na
hEireann a chur chun cinn

A bheith leathanaigeanta agus
idirndisiunta den eagraiocht a fhorbairt

gné

Eagsulacht indr gcur chuige agus inar
dtairiscinti

Ball

Rannphdirtiocht agus Uinéireacht
daoine 6ga
A bheith oscailte agus

uileghabhalach

Atmaisféar cairdidil agus failteach a
chruthd i ngach rud a dhéanaimid
agus sa chaoi ina dtugaimid futhu

Spraoi



Aon duine faoi 19 mbliana d’aois atd ag freastal ar Chlub Ogras né Og-Ogras agus ata
claraithe leis an Ard —Oifig trid an gclub aitiuil.

Og-Cheannaire

Baill idir 15-18 bliana d’aois a thugann cabhair do na ceannairi fasta imeachtai a
eagru agus a reachtail sa chlub dige. Freisin tugann siad cabhair le himeachtai
réigiunda agus naisiunta 6 am go ham. Is féidir beirt 6g-cheannaire —idir 16-18
bliain d’aois, a ainmnit ag Cruinnit Cinnbhliana Ogras chun freastal ar chruinnithe
de Bhord Stitrtha Ogras ach gan cead votail acu ach amhdin ma shroicheann siad 18
mbliana d’aois agus go gclaraitear mar stiurthairi iad.

Ceannairi

Daoine até os cionn 18 bliana d’aois ata ag obair go deonach d’Ogras chun clubanna
a reachtail ina gceantar féin. Is féidir suas go triur cheannaire as measc cheannairi
Ogras agus suas go tritr cheannaire as measc cheannairi Og-Ogras a thoghadh ar
Bhord Stitrtha Ogras ag an CCB.

An Bord Stiurtha

Is € an Bord Stiurtha atd i gceannas ar an eagraiocht. Is féidir suas le 14 Stiurthdir a
bheith ar an Bhord agus is féidir leis na clubanna, stiurthdiri a ainmniu don toghchan
a tharlaionn le linn Cruinniu Chinnbhliana na heagraiochta.

Buanchoiste Ogras
Beidh Buanchoiste Ogras comhdhéanta mar seo a leanas:

(i) Uachtaran Chonradh na Gaeilge né ionadai an Uachtarain
(i)  Cathaoirleach Ogras

(iii)  Runai Ogras

(iv)  Cisteoir Ogras

Is i feidhm an Bhuanchoiste acmhainni daonna, forbartha agus cursai airgeadais an
eagrais a stiuradh. Cuirfear cinntithe an Buanchoiste os comhair an Bhord Stilurtha
le haghaidh faomhadh.

Fanfaidh gach Buanchoiste i réim go dti go dtoghfar oifigigh nua ag an gcéad
chruinniu den Bhord tar éis an Chruinniu Cinn Bhliana.

Foireann Ogras

Ta foireann lanaimseartha ag obair d’Ogras. T4 na hoifigigh forbartha freagrach as
clubanna a bhunu agus a laidriu, imeachtai a eagru, ceannairi a earcu, nascanna idir
chlubanna a laidriu agus plean oibre na heagraiochta a chur chun cinn. Ta an
tOifigeach Cléireachais freagrach as riarachan, suiomh idirline na heagraiochta,
meain shaisialta, clardchan srl.. Ta Stidrthoir Ogras i gceannas ar an bhfoireann, agus
9



ta freagrach uirthi maidir le maoiniu, rialachas, tuairiscit i measc dhualgais eile. Is
féidir teagmhail a dhéanambh leo tri Oifig Ogras ag 01 4751487.

COMHTHEACS AN PHOLASAI

| 2017 d’fhoilsigh an Roinn Leanai agus Gnéthai Oige leagan uasdataithe de Tus Aite
do Leanai — Children First: Treoir Naisiunta do Chosaint agus Leas Leanai, chun tacu
le daoine mi-usaid a aithint agus a thuairisciu, agus chun dea-chleachtas i gCosaint
Leanai, a chinntiu i ranndga agus eagraiochtai stait agus eagraiochtai deonacha.

Ar an 18 Marta 2018 cuireadh i bhfeidhm go hiomldn an tAcht um Thus Aite do
Leanai 2015. Ta an Polasai agus an Cdd Cleachtais seo a leanas curtha le chéile ag
Ogras de réir riachtanas na reachtaiochta Tus Aite do Leanai 2015; Children First:
Treoir Naisiunta do Chosaint agus Leas Leanai; Safeguarding Vulnerable Persons at
Risk of Abuse (2014) de chuid an FSS; Child Safeguarding: A Guide for Policy,
Procedure and Practice (Tusla); Guidance on Developing a Child Safeguarding
Statement; Mandated Assisting Protocol for TUSLA.

Ina theannta sin, baintear Usaid as an chlar agus traenail uasdataithe 6 Chombhairle
Naisiunta na nOg — Clar Feasachta Cosaint Leanai.

Taimid anois ag brath ar Cheannairi, Baill Foirne agus Oibrithe Deonacha de chuid
Ogras lendr bPolasai um Chosaint Leanai a chur i bhfeidhm trindr struchtuir,
treoirlinte agus cleachtais oibre ata leagtha amach sa doiciméad seo. Leis an gcur
chuige seo cuirfear le caighdeain oibre ar n-eagraiochta. Ma chuirtear ar bPolasai
um Chosaint Leanai i bhfeidhm go cruinn cinnteofar go bhfuil na ceannairi iad féin
agus na daoine dga faoina gcuram a gcosaint. Chomh maith leis sin beifearin ann a
chur iniul do thuismitheoiri na ndaoine éga seo, dilseacht na heagraiochta
d’fhorbairt iomlanaioch a leanai.

Le cur i bhfeidhm an pholasai is ga struchtur a chur i bhfeidhm ina gcinnteofar go
mbionn na leanai, tuismitheoiri, ceannairi agus baill foirne ar an eolas faoi na
saincheisteanna ata i gceist. Ni mor an t-iompar nach bhfuil ceadaithe a leagan
amach go soiléir. Chomh fada agus ata leanai faoinar gcuram ta dualgas soiléir
orainn iad a ullmhu da rél mar shaoranaigh mhaithe.

De réir mar a athraionn na dlithe agus rialachain ar an saincheist faoi chosaint leanai
agus ar modhanna oibre féin a bhforbairt, caithfear leasaithe cui a dhéanamh ar ar
bpolasai agus treoirlinte chun iad a choinneail suas chun data. Beidh sé i gceist
freisin baill, baill foirne agus ceannairi chomh maith le tuismitheoiri a choinneail go
hiomlan suas chun data maidir leis an bpolasai agus modhanna oibre Ogras. Beidh

10



ga ann freisin le heolas, traenail agus grinnfhiosru a chur ar fail do na ceannairi agus
baill foirne nua uile.

AN REACHTAIOCHT ABHARTHA

Ta roinnt eochair chodanna reachtaiochta ann a bhaineann le leas agus le cosaint
leanai. Tugtar leis an eolas anseo achoimre ghairid ar an reachtaiocht abhartha. Nil
sé ceaptha bheith ina thuairim na comhairle dhlithitil, agus ma bhitear in amhras
faoi, ba cheart duit an bhun reachtaiocht a lorg.

AN REACHTAIOCHT

Child Care Act 1991

Protections for Persons Reporting Child Abuse Act 1998

Criminal Justice Act 2006

Criminal Justice (withholding of information on offences against children and
vulnerable persons) Act 2012

National Vetting Bureau (children and vulnerable persons) Acts 2012-2016
Children First Act 2015

Criminal Law (sexual offences) Act 2017

AN tACHT UM CHURAM LEANAI 1991

Is i seo eochair-reachtaiocht lena rialaitear beartas ciraim leanaf in Eirinn. Is faoin
Acht sin a bhionn freagracht ag Tusla chun leas leanai nach bhfaigheann déthain
clraim agus cosanta a chur chun cinn. Ma fhaightear amach nach bhfaigheann
leanbh déthain curaim agus cosanta, bionn dualgas ar Tusla chun beart iomchui a
ghlacadh chun leas an linbh a chur chun cinn. D’fhéadfai aireamh leis sin tacaiocht a
thabhairt do theaghlaigh éna dteastaionn cinamh chun cdram agus cosaint a
sholathar da leanai. Is san Acht um Churam Leanai freisin a leagtar amach an
chreatlach reachtuil chun leanai a thabhairt i gcuram mas ga.

AN tACHT UM CHOSAINT DAOINE A THUAIRISCIONN Mi-USAID LEANAI 1998
Tugtar cosaint duit leis an Acht seo ma thugann tuairisc faoi mhi-usdid leanai
amhrasach d’oifigigh ainmnithe Tusla, d’Fheidhmeannacht na Seirbhise Slainte (HSE)
no do bhaill an Gharda chomh fada agus a dhéantar an tuairisc le dea-intinn agus
nach mailiseach i. Airitear le hoifigigh ainmnithe daoine Gdaraithe ag
Priomhoifigeach Feidhmiuchain Tusla chun tuairisci faoi imniocha sainordaithe a
fhail agus a aithint i leith linbh 6 dhaoine sainordaithe de réir an tAcht um Thus Aite
do Leanai 2015.
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Ciallaionn an chosaint dhlithiuil seo fii ma thuairiscionn tu cas de dhrochusaid linbh
amhrasach agus mura mbionn foras ar bith leis, chaithfeadh gearanai a ghlacfadh
caingean cruthunas a thabhairt nar fheidhmigh tu go réasunta agus le dea-intinn
nuair a rinne tu an tuairisc. Ma dhéanann tu tuairisc le dea-intinn agus ar mhaithe le
dea-leasanna an linbh, d’fhéadfa bheith faoi chosaint freisin faoin dli coiteann le
cosaint na pribhléide cailithe.

Is féidir leat teacht ar an liosta iomlan daoine in Tusla agus sa HSE ar oifigigh
ainmnithe iad faoin Acht 1998, ar laithredn gréasdin gach gniomhaireacht
(www.tusla.ie agus www.hse.ie).

AN tACHT UM CHEARTAS COIRIUIL 2006

Cruthaiodh cion de chur i mbaol mearganta leanai le hAlt 176 den Acht seo. Duine le
hiddaras né le smacht thar leanbh né le mi-Usaideoir a chuireann leanbh i mbaol
d’aontoil né go mearganta; is féidir leo an cion sin a dhéanamh ach:

1. an leanbh a chur né a cheartu da gcur né da bhfagail i suiomh ina gcruthaitear
priacal substainteach don leanbh de bheith ina iospartach den diobhail
thromchuiseach né den mhi-usaid ghnéasach; né

2. Mainneachtain chun céimeanna réasunta a ghlacadh chun leanbh a chosaint 6
bheith i mbaol mar sin agus eolas acu go bhfuil an leanbh sa chas sin.

AN tACHT UM CHEARTAS COIRIUIL (FAISNEIS UM CHIONTA IN AGHAIDH LEANAI
AGUS DAOINE SOGHONTA A CHOINNEAIL SIAR) 2012

Is faoin Acht sin ar cion coiriuil € chun faisnéis a choinneail siar faoi chion
tromchuiseach, lena n-airitear cion gnéasach, i gcoinne duine faoi bhun 18 bliain
d’aois né i gcoinne duine leochailigh. Tagann an cion anios mar a mbionn a fhios ag
duine né mar a gcreideann siad go ndearnadh cion sonraithe i gcoinne linbh n6
duine leochailigh, agus faisnéis acu lena gcuideofai chun duine éigin eile a ghabhail,
a ionchuiseamh nd a chiontu as an gcion sin, ach go mainnionn siad gan leithscéal
réasunta chun an fhaisnéis sin a nochtadh, chomh luath agus is indéanta, do bhall
den Gharda Siochana.

Tagann na foralacha den reachtaiocht Choinneala Siar sa bhreis ar aon riachtanais
tuairiscithe de réir an tAcht um Thus Aite do Leanai 2015.
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NA hACHTANNA UM AN MBIURO NAISIUNTA GRINNFHIOSRUCHAIN (LEANAI AGUS
DAOINE SOGHONTA) 2012-2016

Bionn sé éigeantach faoi na hAchtanna seo d’fhostdéiri chun nochtuithe
grinnfhiosruchain a fhail i ndail le duine ar bith a dhéanann saothar abhartha le
leanai né le haosaigh shoghonta. Cruthaitear cionta agus piondis leis na hAchtanna
do dhaoine a mhainnionn chun comhlionadh lena bhfordlacha. Is sna hAchtanna um
an mBiurd Naisiunta Grinnfhiosruchdin (Leanai agus Daoine Soghonta) 2012- 2016 a
leagtar amach na hoibleagaidi reachtula ar fhostoiri i ndail le riachtanais
ghrinnfhiosrichdin Gharda do dhaoine a oibrionn le leanai agus le haosaigh
shoghonta.

AN tACHT UM THUS AITE DO LEANAI 2015

Is breisean tabhachtach don choras leasa agus cosanta leanai é an tAcht um Thus
Aite do Leanai 2015, 6ir go gcuideoidh sé chun a chinntit go dtugtar imniocha
cosanta leanai chun airde Tusla gan mhoill.

Forailtear san Acht do thuairisciu éigeantach na n-imniocha leasa agus cosanta
leanai ag eochairghairmithe; measunu priacail agus pleanail chuimsitheach do
bhéascna eagruchain ldidir den chumhdach i ngach seirbhis a sholathraitear do
leanai; fordil do chlar neamh-chomhlionta; agus bonn taca reachtuil a thabhairt do
Ghrupa Forfheidhmithe Idir-Rannach um Thus Aite do Leanai.

AN tACHT UM AN DLi COIRIUIL (CIONTA GNEASACHA) 2017

Tugtar aghaidh san Acht sin ddshaothru gnéasach leanai, agus diritear ann orthu
siud a dhéanann an ghniomhaiocht choiridil sin. Cruthaitear cionta leis a bhaineann
le fail no le solathar leanai chun criocha an dushaothraithe ghnéasaigh. Cruthaitear
cionta leis freisin de na cinedlacha gniomhaiochta a fhéadann tarlu le linn na
gcéimeanna luatha den phréiseas creachdireach roimh dhidshaothru iarbhir linbh
éigin, mar shampla, Usaid a bhaint as an teicneolaiocht nua-aimseartha chun teacht i
dtir ar phaisti agus socruithe a dhéanamh chun bualadh le leanbh leis an rdn chun
an leanbh a dhudshaothru go gnéasach. Aithnitear san Acht freisin gurb ann do
chaidrimh chomhthoiliula chomhaoiseacha faoi bhun na haoise mar a dtagann aon
ghniomhaiocht ghnéasach taobh istigh de theorainneacha aoise diansainithe, agus
nach imeaglach né dushaothraitheach é an caidreamh.
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COMHTHEACS TUAISCEART NA hEIREANN

Criminal Law Act (NI) 1967

The Children (NI) Order 1995

Sexual Offences Act 2003

Safeguarding Vulnerable Groups Order (NI) 2007
Sexual Offences (NI) Order 2008

Safeguarding Board Act (NI) 2011

Addressing Bullying in Schools (NI) Act 2016
AccessNI

CRIMINAL LAW ACT (NI) 1967

Leagann Roinn 5 den Criminal Law Act (Northern Ireland)1967 dualgas ar gach duine
aon cion abharthach a déantar a thuairisciu do na pailini (cion le téarma
priosunachta de cuig bliana né nios md). Cludaionn an Acht seo bearta ma déantar
failli coir sonrach a thuairisciu do na pailini.

THE CHILDREN (NORTHERN IRELAND) ORDER 1995

Solathraionn an Acht seo an creat reachtaiochta do chdéras cosaint leanai Tuaisceart
na hEireann. Leagann sé amach:

Cearta agus freagrachtai tuisti

Freagrachtai agus cumhachtai Udarais poibli go gcaithfidh siad tacu le leanai agus
idirghabhail a dhéanamh ma bhionn imni ann faoi paiste.

SEXUAL OFFENCES ACT 2003
D’athraigh an Acht seo na dlithe maidir le cionta gnéasacha i dTuaisceart na
hEireann agus bhuanaigh sé socraithe faisnéise faoi ciontdiri gnéis.

SAFEGUARDING VULNERABLE GROUPS ORDER (NI) 2007

Leagann an ordu seo amach conas seicedil a dhéanamh ar dhaoine gur mhian leo
obair le daoine 6ga agus le daoine soghonta agus cosc a chur leo siud nach bhfuil
oirinach do phost mar seo, idir fostaithe agus daoine deonacha.

SEXUAL OFFENCES (NI) ORDER 2008

Chludaigh an t-ordu seo athruithe suntasacha dli maidir le cionta gnéasachai
dTuaisceart na hEireann, cosaint nios fearr do leanai 6 mhi-Usdid gnéis agus
soiléirionn sé saincheisteanna comhthola maidir le ionsai gnéasach agus éigniu.
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Ta na priomhphointi seo san direamh:

slii an aois comhthola 6 17 go 16 bliana d’aois

Sraith cionta le daoine soghonta a chosaint

Cionta nua a bhaineann le tiomaint colbha agus striapachas a lorg
Pionds daingean as ucht drathlann a choimead

Soiléireacht ar mhi-Usaid rél iontaoibhe

lliscneacht

Ta gach gniomhaiocht ghnéasach le duine faoi 16 bliana d’aois, is cuma cén inscne,
midhleathach anois, fil ma bhionn an bheirt faoi 16 —is ionainn é seo agus an Riocht
Aontaithe. Caidreamh collai le cailin faoi 17 amhain a thainig faoin sainmhiniu
coiritdil roimh 2008. Cludaionn an dli gach gniomh ghnéasach agus gach inscne anois.

SAFEGUARDING BOARD ACT 2011

Leag an acht seo an dli amach mar a bhaineann le Safeguarding Board for Northern
Ireland réigitnach a chruthu agus cuig Safeguarding Panels a bhunu chun tacu le
obair an SBNI ag leibhéal Health and Social Care Trust.

ADDRESSING BULLYING IN SCHOOLS( NI) ACT 2016

Leag an t-Acht seo sainmhiniu bulaiochta amach agus léirionn sé freagrachtai
rialtdiri scoileanna a fhaigheann cinamh deontais beart a chur i bhfeidhm chun
bullaiocht a chosc agus eachtrai a thaifead.

ACCESSNI

Is ranndg den Roinn Dli agus Cirt é AccessNI. Proisealann sé iarratais on bpobal a
bhfuil ga acu le grinn fhiosru le post a fhail. Eisionn Access NI 3 shaghas fhiosrichain:
bunusach, caighdeanach agus breisithe. Nochtaitear taifead coiriuil agus foldaireamh
de réir mar is ga. Caithfidh eolas a bheith ag an fostaitheoir ar cén leibhéal
fhiosruchain ata ag teastail don post né don rél deonach.
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Polasaithe eile de chuid Ogras a bhfuil tionchur acu ar Chosaint Leanai
Polasai Slainte & Sabhailteacht

Polasai Grinnfhiosruchain

Polasai Earcaiochta

Polasai ar Cheannairi Deonacha

Polasai Cosaint Sonrai

Polasai Comhionannas & Eagsulacht

Polasai & Treoir maidir leis an Idirlion

Polasai Clubanna agus Campai ar-line

Polasai ar Alcdil, Tobac agus Drugai

Doiciméid tacaiochta eile:

Lamhleabhair Foirne

Lamhleabhar an Chlub

Céd lompair do Bhord agus Foireann Ogras
Céd lompar do Chlubanna Ogras

Aidhmeanna an Pholasai agus dea-chleachtas um Chumhdach

T4 Ogras tiomanta do chleachtas a chosnaionn leanai agus daoine éga 6 dhochar
agus 6 mhi-usaid, agus is & aidhm an pholasai seo na timpeallacht a chuir ar fail a
thugann tus-aite do shabhailteacht. Tacaionn Ogras le cur chuige

neamhfhlulaingthe i leith na mi-usaide agus dochar d’aon chinedl chun daoine éga a
chumhdach.

Is aidhm an pholasai agus na nésanna imeachta seo:

e Cod lompair soiléir a chur ar fail le cinntiu go bhfuil gach gné den eagraiocht
ag cloi lenar ndualgais agus freagrachtai faoin Acht Tus Aite do Leanai 2015.

e A chinntit go bhfuil baill foirne agus ceannairi deonacha eolach ar ar
gcaighdeain um chumhdach

e Nosanna imeachta a chur ar fail le haghaidh maoirseacht chui agus abhartha,
lena n-airitear Daoine Ainmnithe Teagmhala a cheapadh

e Caighdean a shocru le haghaidh taifid a bhainistiu, rindacht, faisnéis a
chomhroinnte faoin gcumhdach agus faoin gcleachtas is fearr le baill foirne,
leanai, daoine dga, tuismitheoiri, ceannairi agus ciramairi de réir mar is ga
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Duine abhartha a bheith ainmnithe ag an eagraiocht a ghlacann na
freagrachtai agus dualgais ‘An Duine Abhartha’ mar ata leagtha amach san
Acht Tus Aite do Leanai 2015.

Ndésanna imeachta earcaiochta agus traenail éifeachtach i bhfeidhm a
chinntionn go ndéantar baill foirne agus daoine deonacha a roghnu agus a
ghrinn fhiosru de réir riachtanais reachtaiochta

QOilidint chui maidir le cumhdach a chur ar fail don fhoireann, don Bhord agus
do cheannairi deonacha na heagraiochta

Treoir agus ndsanna imeachtai soiléir a chur ar fail do bhaill foirne agus
ceannairi deonacha maidir le conas plé le haon eachtra né dbhar imni maidir
le cumhdach

Treoir agus nésanna imeachta tuairiscithe soiléir i gcas mi-usaid amhrasta né
iarbhir leanbh nd duine 6g

Ndés imeachta a chur ar fail chun plé le raitis agus gearain

Eolas maidir le dea-chleachtas i gcumhdach leanai a roinnt le baill, le
tuismitheoiri/caomhndiri agus daoine deonacha san eagraiocht

Tugtar tus ait do leas an phaiste i ngach cinneadh, gniomhaiocht agus imeacht
ina bhfuil pdisti né daoine 6ga pairteach ann.

A chinntiu go bhfuil an fhoireann uilig ar an eolas maidir lena ndualgais
tuairiscithe cé acu duine sain ordaithe iad né nach ea.

OBAIR OIGE

“Is é an Priomhchuspdir atd le hObair Oige, na tri rannphdirtiocht dheonach
deiseanna forbartha agus oideachasula a sholdthar do dhaoine 6ga tri chlar
dushlanach d’oideachas sdisialta a sholdthar a ullmhdidh iad le padirt ghniomhach a
ghlacadh sa tsochai dhaonlathach, a dhéanfaidh freastal ar a gcuid riachtanas
féinfhorbartha agus a chabhrdidh leis an duine g a bheith ina rannphdirti
gniomhach agus breithiunach sa phobal agus i bhforbairt phobail.” (An tAcht Obair
Oige 2001)
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e Tugtar aitheantas sa sainmhinit seo don rél atd ag Obair Oige i sochai na

hEireann agus 6 tharla go gcuireann Ogras réimse leathan seirbhisi ar fail ta sé
fiorthabhachtach go mbeidh caighdeain socruithe agus a gcur i bhfeidhm ma
theastaionn uainn tacu le forbairt dhaoine 6ga i dtimpeallacht ata sabhailte
agus forasach.



In Eirinn ta seirbhisi dige pobal-larnaithe agus den chuid is mé is tri
rannphairtiocht dheonach 6 dhaoine dga (baill) agus 6 dhaoine fasta
(ceannairi) a chuirtear ar fail é. Is é nadur na seirbhise seo na go gcuirtear
réimse leathan clar agus gniomhaiochtai ar fail i suiomh éagsula agus i bpobail
éagsula. Ni moér, afach, na seirbhisi seo a bheith a seachadadh i gcomhréir le
prionsabail ata aontaithe agus i dtimpeallacht ata oiritinach.

Daoine Fasta agus Daoine Oga i gcomhphairt le Chéile

Fagann an suiomh uathuil a bhaineann le cleachtais Obair Oige go mbionn
daoine fasta, ina rél mar cheannairi, ag obair le daoine 6ga ata ina mbaill de
chlub dige. Ta an caidreamh seo, ata larnach don phréiseas in obair dige,
bunaithe ar chur chuige comhphairtithe, a thugann an tsaoirse agus an deis
do dhaoine 6ga forbairt agus eolas a fhail, tri chlar forasach aontaithe agus tri
phrdiseas oideachais neamhfhoirmealta.

Cuireann na ceannairi dige tacaiocht riachtanach ar fail do dhaoine 6ga ag
pointe tabhachtach ina saol. Déanann siad é seo tri éisteacht a thabhairt
ddéibh, cas a dhéanamh ar a son agus cabhru leo ar bhonn comhionannais
deise, a bheith pairteach sna himeachtai sin agus cabhru le reachtail na n-
imeachtai ud. Tarlaionn na rudai seo trid an gcomhphairtiocht fhorasach a
bhionn idir an duine dg agus an ceannaire dige.

Na Bunluachanna in Obair Oige
De réir bhunluachanna Obair Qige caithfidh an obair atd idir Idmha ag Ogras a bheith:
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Dirithe ar dhaoine 6ga: tugtar aitheantas do chearta daoine 6ga agus meastar
go bhfuil sé tabhachtach go mbionn siad ag glacadh pairte san eagraiocht ar a
gconlan féin

Tiomanta do shabhailteacht agus do leas daoine dga a chinntiu agus a chur
chun cinn

Oideachasuil agus forasach

Tiomanta do chomhionannas agus don chuimsitheacht a chinntit agus a chur
chun cinn sa phlé a dhéantar le daoine dga agus le daoine fasta

Tiomanta d’obair ar ardchaighdean a sholathar don aos 6g agus tiomanta do
shiorfheabhsu



Obair Oige agus Cumhdach Leanai

Mar atd luaite cheana, tugann Obair Oige d’ardchaighdedn, tri chlar dushlanach
gniomhaiochtai oideachasula agus caitheamh aimsire, deis do dhaoine 6ga agus do
dhaoine fasta oibril le chéile i dtimpeallacht shabhailte. Cé go nglacann Ogras le
polasaithe agus le treoirlinte éagsula i dtaca le gnéithe éagsula dar gcuid oibre, is
riachtanas é go nglacann gach club agus gach coiste atd ag feidhmit in ainm Ogras,
le Polasai Um Chosaint Leanai Ogras agus go dtugann siad feidhm dé. Ar an
mbealach seo, cinnteofar go mbeidh gach gné da gcuid oibre, ar a n-airitear
earcaiocht, oilitint, seachadadh clar agus gnath reachtail na heagraiochta, a riaradh
laistigh de chur chuige ata aontaithe, de struchtuir agus i dtimpeallacht atd forasach.

Cearta an Duine Oig

Is ga go ndéanfaidh Polasai um Chosaint Leanai curam de chearta an duine 6ig agus
de chearta daoine fasta, agus ag an am céanna go dtabharfaidh sé cosaint don da
dhream agus iad i mbun oibre le chéile.

Mar chuid d’oilidint agus d’fhorbairt dhaoine dga is ga duinn a chinntiu go bhfuil
déthain eolais agus tuisceana acu le cur in aghaidh iompair ata ar aon bhealach
bagrach ddibh, biodh sé 6 dhaoine ata ar chomhaois leo né 6 dhaoine fasta. Bealach
tabhachtach amhain lena chinntiu go dtarlaionn sé seo is ea tri thuiscint a thabhairt
do dhaoine dga ar a gcearta agus ar a ndualgas i leith a chéile agus i leith dhaoine
fasta. Cuirtear é seo san direamh cheana féin in Obair Oige d’ardchaighdean, agus
ta dualgas de réir dli orainn anois cloi le riachtanais den chineal seo.

Cé go bhfuil a gcuid dlithe féin maidir le daoine 6ga ag gach uile tir, td4 comhaontu
idirnaisiunta amhain ann a bhaineann le cearta an linbh a aithint agus a chur chun
cinn. Sé sin Coinbhinsiin na Naisiun Aontaithe ar Chearta an Linbh ar ghlac na
Naisidin Aontaithe leis i 1989.

Cad é Coinbhinsitin na Naisiun Aontaithe ar Chearta an Linbh?

Is ionann coinbhinsiun agus na bunchaighdedn ata le cur i bhfeidhm le cosaint a
thabhairt do chearta leanai. Is conradh ceangailteach idirndisiunta é ata sinithe ag
Rialtas na hEireann agus ata i bhfeidhm in Eirinn ¢ 1992. Sonraitear na cearta ata ag
leanai sa Choinbhinsiun agus mar sinitheoir don Choinbhinsiun ta dualgas ar an tir
seo feidhm a thabhairt do na cearta sin.

Cén sainmhiniu ata ar Leanbh?

De réir an Choinbhinsiuin is ionann ‘Leanbh’ agus aon duine ata faoi 18 bliain d’aois
— da bhri sin ta daoine dga san direamh. De réir an Treoir Naisiunta do Chosaint
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agus Leas Leanai — Children First is ionann ‘Leanbh’ agus duine ata faoi 18 bliain
d’aois, nach bhfuil pdsta né nar pésadh riamh.

Coinbhinsitin na Naisiin Aontaithe agus Obair Ogras

Mar ata luaite cheana glactar leis go dtugtar feidhm do ghnéithe airithe den
Choinbhinsiin cheana féin mar chuid de na dea-chleachtais oibre ata ag Ogras agus
go bhfuil sé seo ar siul go leanunach agus le blianta fada. Aithnitear sa
Choinbhinsiun gur ga ciram a dhéanamh de leanai (daoine 6ga) agus iad a chosaint
agus gur ga na riachtanais sin a mheas i gcomhréir leis an tabhacht a bhaineann lena
gcumas chun freagracht a ghlacadh, agus iad a spreagadh le bheith ina saoranaigh
ghniomhacha agus rannphdirteacha. Is léir, mar sin go bhfuil coibhneas idir an rud a
éilionn an Coinbhinsiun ar dhaoine 6ga agus ar mhaithe le daoine 6ga agus an rud
ata Ogras ag solathar go laethuil.

Cad iad na Cearta ata ag Leanai?
Ta go leor cearta sonraithe i gCoinbhinsiun na Naisiun Aontaithe ar Chearta an
Linbh. | measc na gcearta tabhachtacha ata dbharthach d’Obair Oige ta:
(i) lonchur a bheith ag leanai ina gcuid oideachais
(i)  Cosaint na timpeallachta ina mhaireann leanai
(iii) Caighdean maireachtala réasunta
(iv) Cosaint 6 fhoréigean, 6 dhrochide agus 6 mhi-usaid
(v)  Cosaint do leanai ata faoi churam lasmuigh den teaghlach agus do leanai a
bhfuil michumas orthu
(vi) Leanai a bheith dbalta a dteanga féin a Usaid, taitneamh a bhaint as a
gecultur féin agus a gcreideamh féin a chleachtadh
(vii) Caighdean slainte agus forbartha réasunta
(viii) Leanai a bhfuil amhras futhu i leith coire agus leanai ata ciontaithe i dtaca
le coir a bheith déanta acu.

Achoimre ar Chearta an Linbh
Ta tri priomh chatagoir sonraithe i gCoinbhinsiin na Naisiun Aontaithe a
chuireann bonn faoi chearta sibhialta, soisialta agus culturtha leanai, i.e.

Solathar: Cearta a bhaineann le bunchaighdedn sldinte, oideachais, leasa

shaisialaigh, caram fisiciuil, saol teaghlaigh, spraoi, caitheamh aimsire, cultur
agus caighdean maireachtala sasuil.
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Cosaint: An ceart a bheith saor ¢ idirdhealu, 6 dhrochide fhisiciuil, 6
dhushaothru, 6 mhi-usaid foladh, 6 éagdir agus 6 choimhlint.

Rannphairtiocht: An ceart a n-ainm agus a bhféiniulacht a bheith acu, go rachfar i
gcombhairle leo agus go dtabharfar aird orthu, rochtain a bheith acu ar eolas,
saoirse cainte agus tuairimiochta a bheith acu agus an ceart easaontu le
socruithe a dhéantar ar a son.

Tad baint ar leith ag roinnt do na h-altanna sa Choinbhinsiun le Cosaint Leanai:

i) Alt 19
Déanann sé tagairt do go nglacfaidh gach grupa na céimeanna
oiriunacha reachtach, riarthach, sdisialta agus oideachasuil chun an
leanbh a chosaint 6 gach saghas foréigin fhisicidil né intinne, gortu no
drochide, a tharlaionn faoi chiram na dtuismitheoiri, caomhndiri
dleathula no éinne eile ag glacadh curaim an linbh.

ii) Déanann alt 34 agus 35 cur sios ar chosaint leanai ar dhushaothru gnéis
agus ar dhiolachdn, gdinnedil agus abduchtu.

Is céir go dtabharfaidh dea-chleachtais in Obair Oige aitheantas agus aird ar
Chearta an Duine Oig i ngach gné den obair.

SAINMHINIU & GNEITHE Mi-USAIDE LEANAI

Imni Leasa

Fadhb a fhulaingionn an paiste, nd teaghlach an phaiste, a bhfuil tionchar didltach
aige ar leas nd fhorbairt an phaiste, a thugann udar do mheasunacht né tacaiocht.
Child Protection and Welfare Practise Handbook, 2011

De réir Children First: Treoir Ndisiinta um Chosaint agus Lean Leanai (2017) déantar
mi-Usdid Leanai a rangu faoi ceithre chatagoir:

o Failli
Mi-usdid mhothuchain

Mi-Usaid chorpartha

e Mi-usdid ghnéasach
D’fhéadfadh duine 6g bheith ag fulaingt nios mé na gné amhain mhi-usdide ag am ar
bith.
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Failli

Tarlaionn failli nuair nach bhfaigheann paiste ciram na maoirseacht sach oiritinach
sa chaoi go ndéanann sé dochar fisicitil né forbartha don phaiste. Sainmhinitear é
de ghnath i dtéarmai easpa curaim, ait a chuirtear bac le slainte, forbairt né leas an
phaiste, tri easpa bia, éadai, theasa, shldinteachas, churam leighis, spreagadh
intleachta agus shabhdilteachta. D’fhéadfadh easpa mhothuchdin cur isteach ar
cheangail mhothuchanacha an phaiste.

Gnéithe failli

e Bheith fagtha leo féin gan ciram na maoirseacht sach oiritnach

e Mi-chothu, easpa bia, bia neamhoiriinach, né cothd neambhrialta

e Teip ratha neamhorganach

e Teip ar churam leighis agus forbartha sach oiriinach, spreagadh intleachta san
aireamh

e Dalai maireachtala nach bhfuil oiriunach

e Easpa feistis sach oiriinach

e Neambhaird ar shlainteachas

e Easpa cosanta agus neamhchosaint ar dhochar - dochar moralta né easpa
maoirseachta iomchui d’aois an phaiste san aireamh

e Bheith as lathair on scoil go minic

e Tréigean

Mi-usaid mhothuchain

Tugtar Diothacht mhothuchain ar mhi-choéireail chérasach mhothuchanach né
shiceolaioch phaiste mar chuid de ghaol iomlan idir an ciramair agus an paiste.
Tarlaionn an mhi-chéiredil nuair a dhéantar failli ar riachtanais bhunusacha an
phaiste ar aird, cion, dea-mheas, seasmhacht agus diongbhailteacht, toisc éagumais
no neamhshuim an chiramoara. Tarlaionn sé freisin nuair ata daoine fasta a bhfuil
clram leanai orthu neamhbhraiteach né neamhinniuil (ar chldiseanna éagsula)
riachtanais mhothuchanacha agus forbartha a bpaisti a chomhlionadh.

Gnéithe mi-usaid mhothuchain
e Séanadh
e Easpa so6ldis agus gra
e Easpa cheangail
e Easpa spreagadh cui (m.sh. spdirt agus spraoi)
e Easpa leanunachas curaim (m.sh. bogadh ti go minic gan chuis)
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e Easpa leanunach molta né misnithe

e (Cdineadh searbhais, naimhdeas i dtreo an phaiste né millean a chur ar an
bpaiste de shior

e Bulaiocht

e Tuismitheoireacht choinniollach ait a mbraitheann ciram né cion an phaiste
ar aiompar né gniomhartha

e Rodchosaint thar chuimse

e Pionds neamhchorpartha michui (m.sh paiste a chur faoi ghlas ina sheomra)

e Coimhlint theaghlaigh n6 foréigean teaghlaigh leanunach

e lonchais thar a bheith michui maidir le paiste de réir a aoise né a fhorbartha

Mi-asaid Chorportha
Tarlaionn mi-usaid chorpartha nuair a ghortaionn duine paiste go fisicitil d’aon ghno
no go gcuireann siad paiste i mbaol a tarlaithe. D’fhéadfadh sé tarld uair amhain né
go rialta. Bionn imni leasa ann nuair a dhéantar dochar do shldinte/ do fhorbairt an
phaiste de bharr amhrais mi-usaid chorpartha né go bhfuil baol ann gur tharla sin.
Airitear:

e Pionds corportha

e Bualadh, boiseog a thabhairt, ciceail

e Duine a bhru, a chroitheadh né a chaitheamh timpeall

e Pinseail, plaic a bhaint, tachtadh né tarraingt gruaige

e Laimhseail le bra thar féir

e Nimhiu d’aon ghno

e Pluchadh

e Galair cumtha/spreagtha

e Ciorru ball giniina ban (FGM)

e C(Ceall na cosanta léasadh réasunta

Mi-usaid Ghnéasach

Tarlaionn mi-usaid ghnéasach nuair a Usaideann duine paiste le haghaidh a phléisitir
no a mhianta féin, né do dhuine eile. Cuirtear paiste a bheith pairteach i
gniomhartha gnéasacha (féintruailliu, muirnid, gnéas béil nd gnéas trediteach) san
aireamh, chomh maith le hiad a nochtadh do ghniomhaiocht ghnéasach go direach
no tri pornagrafaiocht.
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Samplai de mhi-usdid Ghnéasach

e Aon ghniomh gnéasach a dhéantar i [athair paiste d’aon ghné

e Cuireadh teagmhail ghnéasach né ainteagmhail a dhéanamh ar chorp phaiste
ag duine nd le rud chun spreagadh nd pléisiur gnéasach a thabhairt

e Féintruailliu i Iathair paiste nd i bpairt le padiste sa ghniomh féinthruaillithe

e (Caidreamh collai le paiste, biodh sé béil, foighneach n6 timpireach

e Bheith fagtha leo féin gan ciram na maoirseacht sach oiriinach

e Michothu, easpa bia, bia neamhoiriunach, né cothld neamhrialta

e Teip ratha neamhorgdanach

e Dushaothru gnéasach phaiste

e Paiste a nochtadh d’abhar mi-chui né drochideach tri theicneolaiocht
fhaisnéise agus cumarsaide

e Gniomhaiocht ghnéasach chomhthailiuil idir duine fasta agus duine faoi aois.

De réir an dli coiriula ‘sé aois thoilithe don chaidrimh chollai na 17 do
bhuachailli agus do chailini araon. Ma ta pairti amhain né an bheirt faoi aois 17
is coir é aon chaidreamh collai eatarthu. Ni hamhlaidh sin le ra gur mhi-usaid
gnéasach leanai é i gconai.

Bulaiocht
‘Sé an sainmhiniu ar bhulaiocht na ionsai leantach-biodh sé 6 bhéal, siceolaioch né
fisicitil-ata stidrtha ag duine amhain né ag grupa in aghaidh daoine eile.
Samplai

e Spochadh

e Saighdeadh

e Ag bagairt

e Ag bualadh

e Sracaireacht
Is féidir le bulaiocht tarlt in aon ait — ar scoil, sa bhaile, ar line nd in ait ina bhfuil
seirbhis dige 4 chur ar fail. (Féach Polasai Frith-Bhulaiocht Ogras). | ndroch chasanna
bulaiochta, is ionann é agus drochide fhisicitil né drochide ghoilliinach a fhulaingt.

Mi-usdid Phiara

Sa chas go ndéantar liomhain go ndearna paiste mi-Usaid ar phaiste eile, is ga pléigh
leis mar shaincheist leasa agus cosaint na beirte agus is céir cur chuige cosantach a
leanuint don iospartach agus don mhi-Usaideoir liomhnaithe. Ma bhionn aon
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trasnail idir leas an linbh a bhi faoi chois agus leas an linbh a bhfuil liomhainti ina
leith, tugtar tus dite do leas an linbh a bhi ag fulaingt.

Cibearbhulaiocht agus Sabhailteacht ar-line
Is coir do chlubanna Ogras agus Og-Ogras plé le drochusaid ar na medin shdisialta tri
Usaid a bhaint as Polasai Idirline Ogras 2019.

Is gd aird daoine 6ga a tharraingt ar na rioscai a bhaineann lena n-usaid
theicneolaiochta ina n-airitear:

e Gnéastéacsail

e Cibearbhulaiocht

e Mealltéireacht idirlin

Is foirm bhulaiocht é cibearbhulaiocht a dhéanann daoine tri teicneolaiochtai
idirghniomhacha. Tarlaionn cibearbhulaiocht ar line thri shuimh shdisialta ina
mbionn daoine ag comhra. Is féidir le cibearbhulaiocht tarlu freisin tri
theachtaireachtai téacs ar fhéin pdca.

Samplai do cibearbhulaiocht :

e Nuair a chuireann an bulai eolas bréagach faoi dhuine ar an idirlion agus nuair
a ghlaonn siad ainmneacha maslacha ar dhuine ar bhlaganna. Is foirm de
cibearbhulaiocht é nuair a chuirtear riomhphoist ag mic Iéinn ina ndéantar
bagairt orthu.

e Uaireanta ni dhéanann an té ata ag déanamh na bulaiochta teagmhail
dhireach leis an iospartach ach go gcuireann siad na riomhphoist taobh
amuigh d’uaireanta an chlub né imeachta. Ni bhionn a fhios ag an iospartach
cé atd ag cur na riomhphoist.

e Nuair a chuireann an bulai suas leathanach praifil do dhuine le hainm, pictiur
agus eolas teagmhail fhior duine eile. Deir an bulai ansin rudai granna,
bréagacha agus mailiseacha faoin duine ata sé ag ra gur leis an leathanach
agus faoina gcairde.

e NO, nuair a ghoideann an bulai pasfhocal suiomh gréasan mean sdisialta duine
eile agus ligeann siad orthu féin gur iad an duine sin.

Ta cibearbhulaiocht difridil 6n mbulaiocht thraidisiunta mar gur féidir leis na céadta
no na milte daoine dabhar na bulaiochta a fheiceail ar line.
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Cuinsi a d’fhagfadh paisti leochaileach do dhochar

Cé gur féidir le bulaiocht tarld do phaiste ar bith, is féidir le paisti dirithe a bheith
nios leochaili do mhi-Usaid na paisti eile. Go hairithe, paisti faoi mhichumais, paisti
faoi churam no ata as baile; paisti le riachtanais speisialta oideachais; iad siud 6
mhionlach eitneach agus 6 ghrupai inimirceacha; on lucht taistil; leanai LADTC+ agus
iad siud a mheastar a bheith LADTC+; paisti a bhfuil fadhbanna ag a dtuisti agus
leanai 6 chreidimh reiligiinacha mhionlaigh, ta siad nios leochaili do dhochar.

TUISCINT AGUS AITHINT DHROCHIDE LEANAI

Cuiseanna Réasunta le bheith imnioch

Is coir scéala a thabhairt do na hUdarais Reachtula i gcénai nuair a bhionn cuis
réasunta ag duine a bheith imnioch go bhfuil leanbh tar éis drochide a fhulaingt, né
ag fulaingt drochide né go bhfuil sé/si i mbaol drochide de chineal éigin.

Ta sé tabhachtach a mheabhru nach féidir glacadh leis gur ionann comhartha
amhain diobh seo agus cruthunas go bhfuil drochide ag tarlu. D’fhéadfadh cuis eile
a bheith leis seachas drochide leanai.

Is mo an seans go bhfuil drochide ag tarli ma bhionn cupla ceann nd patrun de na
comharthai seo le feiceail. Is ga cuinsi sdisialta agus teaghlaigh an linbh a chur san
aireamh nuair ata na comharthai seo @ meas. Is ga caidéis a dhéanamh freisin do
chuiseanna eile a d’fhéadfadh a bheith mar bhunus le comharthai fisicidil n6
athruithe in iompar an linbh.

Seo a leanas samplai a thabharfaidh cuis réasunta do dhuine a bheith imnioch:

J Eolas 6n leanbh a thugann le fios gur fhulaing sé/si drochide

J Cuntas 6 dhuine a chonaic an leanbh ag fulaingt drochide

J Fianaise ar nds gortaithe né iompair a d’fhéadfadh tarld de bharr drochide
agus gur beag seans gur tharla sé ar aon bhealach eile

. Gortu nd iompar a d’fhéadfadh tarlu de bharr drochide né de bharr minithe

neamhurchoidigh eile, nuair atd comharthai eile ann a chuireann leis an imni
go bhféadfadh drochide a bheith i gceist. Mar shampla da mbeadh patrun le
feiceadil i gcas gortuithe agus miniu a fhail orthu nach raibh inchreidte, agus ag
an am céanna comharthai drochide agus iompar mifheidhmiil eile a bheith le
feiceail.

. Combharthai leanunacha, thar tréimhse ama, go bhfuil leanbh ag fulaingt de
bharr failli fisiceach né goillidnai.
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Seo roinnt comharthai a d’fhéadfadh tabhairt le fios go bhfuil Drochide Leanai

ann:
Fisiciail
e Gortuithe rialta, cnamha briste, gearrthacha agus gortuithe eile
e Fadach stréicthe
e Comharthai failli, mar shampla salachar, ocras
e Leanbh nach bhfuil rafar
e Gortuithe no pian sna baill ghiniuna
e Sileadh fola (sa reitine no6 faighin)
e Galair chollai
e Toircheas
Goilliunach
e Athruithe miréasunta in iompar agus / nd i ngiumar
e |ompar bagrach, ro-chidin né dearcadh ata ‘ar chuma liom leat’
e Easpa daimhe
e fsle bri né iarrachtai féinmharaithe
e Tromluithe rialta, codladh corraileach, fliuchadh leapa, drogall roimh dul a
chodladh
e Eagla roimh thuismitheoiri, roimh dhuine né cara clainne, né a bheith ro
mhorchuiseach leo
e Eagla roimh dhaoine fasta né roimh dhaoine ar leith e.g. ball clainne, feighli
linbh
e Eagla roimh an dorchadas
e Taomanna anbha
Gnéis
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lompar ata ré-ghramhar, nd iompar/eolas faoi ghnéas ata mi-oiritinach i
bhfianaise aois an linbh — léiritear é seo go minic tri chaint, tri spraoi né le
pictidir

Cuimilt né nochtadh na mball ghinilna, féintruaillid os comhair dhaoine eile
lompar ionsaitheach gnéis le daoine eile

Ag tabhairt leide faoi ghniomhaiochtai gnéis

Drogall neamhghnach a bheith pairteach i ngnath ghniomhaiochtai a
mbaineann athru éadach leo, i.e cluichi / snamh

A bheith ro-ghéillidil agus ré-umhal



e Col laidir né a bheith mi-chompordach le teagmhail fhisiciuil

e Striapachas — ag tairiscint gnéis ar mhaithe le bronntanais né airgead

e Athruithe a thagann i ngnathiompar an duine a bhionn i gceist

e Gan a bheith toilteanach pairt a ghlacadh in imeachtai airithe né dul chuig
aiteanna ar leith ( a thaitin leis/lei roimhe seo) e.g. scoil, club dige, linn
snamha

e Ag éalu 6n mbaile né ag seachaint na scoile

e Buairt a thagann de bharr a bheith scartha 6 dhuine / dhaoine

e Leithleachas

e Tuirse agus deacrachtai le haire a dhirit ar dbhar

e Fllirse bronntanais gan mhiniu a bheith le feicedil (breabanna) né sior-
ghanntanas airgid agus a bheith go siorai ag caillitint trealaimh / éadaigh /
bréga maithe (tégtha ag maistini)

Tinneas
e Aicidi itheachain mar shampla craos né anorexia
e Aicidi craicinn
e Niochan a théann thar féir
e Mi-oird shiceolaiochta agus chorpartha

Deileail le Faisnéis

Is féidir le hObair Oige timpeallacht a sholdthar a spreagann sabhailteacht, muinin
agus iontaoibh agus a chuireann ar chumas daoine éga a gcuid buartha a phlé.
Roghndidh duine 6g nd ceannaire fasta an duine a bhfuil siad chun faisnéis a
thabhairt dé / di go ciramach —agus is é / i an duine ina bhfuil iontaoibh agus
muinin acu an duine a roghnoéfar.

Ta sé tabhachtach go mbraithfeadh leanai a thugann faisnéis faoi dhrochide linbh go
bhfuil tacaiocht agus tuiscint ar fail déibh agus iad ag dul tri phrdiseas ata scanruil
agus coscrach doibh. D’fhéadfadh sé / si a bheith trina chéile, faiteach, feargach,
éadochasach agus ag aireachtail ciontach. Ta sé tabhachtach nach gcuirfeadh an
bealach ina laimhseailtear an fhaisnéis leis na mothuchain dhiultacha a d’fhéadfadh
a bheith ag an leanbh. Ta leanbh a sceitheann eolas faoi dhrochide linbh chuig oibri
deonach ag léirid mér-iontaoibh sa duine sin agus caithfimid 6mds a bheith againn
do / di agus déiledil leis / lei go faichilleach, ciramach.
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Is ga do gach duine a bheith san airdeall faoi go bhféadfadh leanai lena mbionn siad i
dteagmhail a bheith ag fulaingt drochide. Ma ta amhras i gceist ba choir é a
thuairisciu do Tusla.

Conas Déileail le Faisnéis

Tugann an Caibidil Socruithe Tuairiscithe cuntas ar conas feidhmiu nuair ata Tusla né
an Garda Siochana le cur ar an eolas maidir le liomhainti. Ta sé fiorthabhachtach,
afach, go ndéilealfar go faichilleach agus go discréideach le liomhainti agus go
gcuirfear na rudai seo a leanas san aireamh agus muid ag plé le leanbh ata ag
déanamh liomhainti:

Glac go dairire leis an rud ata an leanbh ag ra:
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Coinnigh guaim ort féin mar ma théann tu thar féir d’fhéadfa an leanbh a
scanru agus cur leis na mothuchain ciontacha ata aige / aici cheana féin;
Deimhnigh don leanbh go raibh sé / si ceart insint faoin rud a tharla;

Usaid téarmaiocht a thuigeann an leanbh; mar shampla nuair ata tu ag
labhairt faoi chodanna den cholainn uUsaid téarmai an linbh seachas do chuid
téarmai féin;

Eist go ciramach agus go haireach leis an leanbh;

Nior chdir aon cheisteanna a chur ar an bpaiste ach amhain i dtreo
soiléireachta. Ba chdéir don chomhra a bheith tacuil agus dirithe ar |éargas nios
soiléire a fhail. Na cur ceisteanna a thugann stitir, mar shampla, na fiafraigh
ar tharla gniomhartha ar leith nach bhfuil luaite ag an leanbh agus na fiafraigh
an raibh baint ag duine nach bhfuil luaite ag an leanbh leis an drochide. Na
lorg mioneolas sa bhreis ar an eolas a thugann an leanbh da dheoin féin.
D’théadfadh ceisteanna den chineal sin agus an stidir a thugann siad
deacrachtai a chothu d’fhiosruchain Tusla n6é an Garda Siochdana;

Na léirigh aon tuairimi faoin duine a bhfuil liomhainti curtha ina leith don
duine ata ag cur faisnéise ar fail duit;

Na téigh i ngleic leis an duine a bhfuil liomhainti curtha ina leith;

Scriobh sios aon rud a duradh leat laithreach. Cuir sios cén ait agus cén uair
agus aon eolas abhartha eile. Ba cheart gach tuairisc scriofa a bheith sinithe
agus dataithe ag an duine a scriobh é;

Seiceail leis an leanbh lena chinntit go bhfuil an rud a chuala tu agus an
tuiscint a bhain tu as i gcomhréir leis an rud a duirt sé / si.



e N3 tabhair aon ghealltint nach féidir a choinneail;

e Na geall go gcoinneofar faoi run an rud a déarfar leat. Is féidir leat é seo a
sheachaint trina ra leis an duine 6g nach n-ionann liomhain a bheith faoi
dhiscréid agus é a bheith ina rdn daingean agus go gcaithfear é a fhiosru de
réir mar a fhaightear faisnéis faoi;

e Minigh don leanbh céard é an chéad rud eile a tharléidh agus déan cinnte go
dtuigeann sé / si é;

e Coinnigh srian agus teora leis an eolas ata a thaifead agus a thuairisciu. Déan
cinnte go bhfuil sé curtha ar fail agus teoranta do dhaoine riachtanacha agus
nach gcuirtear ar fail € do dhaoine eile nach bhfuil aon cheart acu ina leith.

Nuair a dhéantar liomhainti ni coir don eagraiocht iad a fhiosru. Is coir iad a chur
in il don Teagmhalaithe Ainmnithe san eagraiocht agus iad a fhagail faoi chiram
Tusla / an Garda Siochana le déileiil leo.

Socruithe Tuairiscithe in Ogras

Is cdir a chinntiu go bhfuil leanai agus fostaithe ar an eolas faoi na socruithe
tuairiscithe inmheanacha agus an struchtur bainistiochta ata i gceist. Is coir go
mbeidh fostaithe, oibrithe deonacha agus daoine éga ar an eolas freisin faoi cé hiad
na hudarais chui le faisnéis a thabhairt déibh lasmuigh den eagraiocht ma ta cuis ar
bith nach dteastaionn uathu faisnéis a chur ar fail go hinmhednach né mura bhfuil
siad sasta le freagra na heagraiochta.

Nuair ata faisnéis a thabhairt is ga na rudai seo a leanas a chur san direamh:

e Gur ga tus aite a thabhairt do chosaint agus sabhdilteacht an linbh

e Prionsabal an cheirt nadurtha a ghlacann leis go bhfuil duine neamhchiontach
go dti go gcruthaitear a mhalairt

e Prionsabal na discréide a chiallaionn nach dtugtar eolas faoi
amhras/liomhain/faisnéise i dtaobh drochide ach do dhaoine gur ga iad a chur
ar an eolas faoi, agus go coinnitear an lion daoine gur ga a choinneail ar an
eolas faoi chomh hiseal agus is féidir
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Socruithe Tuairiscithe

| gcas ina bhfuil amhras nd faisnéis faoi dhrochide is céir don fhostai/oibri deonach
an cas a phlé leis an:

Teagmhalai Idirchaidrimh Ainmnithe - Maedhbh Ni Dhénaill 086 6018520)

no leis an

Leas-Teagmhalai Idirchaidrimh Ainmnithe - Anita Nic Amhlaoidh 085 7028787
san eagraiocht. Nuair a chuirtear an TIA ar an eolas ba choéir faisnéis a chur ar fail
chomh luath agus is féidir do Tusla. Is coir don eagraiocht a thuiscint gur ga an lion
daoine a chaithfear a chur ar an eolas faoin gcas a choinnedil chomh hiseal agus is
féidir.

An Gnathchdras Tuairiscithe
Ma ta amhras né liomhainti faoi dhrochide leanai, is céir do dhaoine sa phobal né do
dhaoine gairmiula na céimeanna seo a leanas a ghlacadh:

(i) Ma bhionn tu buartha faoi leanbh ach nach bhfuil tu cinnte ar cheart duit é
a thuairisciu chuig Tusla, is féidir leat teagmhail a dhéanamh le Tusla chun
d’imni a phlé go neamhfhoirmiuil. Tabharfaidh sé deis don duine an fiosru
a phlé go ginearalta, agus teacht ar chinneadh arb iomchui é tuairisciu
foirmidil i leith imni chuig Tusla ag an gcéim seo.

(i)  Is féidir leat d’imni a thuairisciu go pearsanta, thar an nguthdn né i
scribhinn — tri riomhphost — chuig an tseirbhis dualgais oibre sdisialta
aitivil sa limistéar ina gconaionn an leanbh. Is féidir leat teacht ar shonrai
teagmhala d’fhoirne oibre sdisialta Tusla ar laithrean gréasain Tusla féin
www.tusla.ie (n6 ag Aguisin A')

(iii)  Ma thagann an imni faoi bhun na tairsi don tuairisciu, b’fhéidir go mbeadh
Tusla in ann comhairle a thabhairt i dtéarmai suil a choinneail ar an leanbh
agus ar sheirbhisi eile a d’fhéadfadh beith ni b’oiriunai chun éilimh an linbh
agus/no an teaghlaigh a shasamh.

(iv) 1gcds éigeanddla, nd sa chas nach bhfuil fostaithe de chuid Tusla ar fail, is
cair tuairisc a chur chuig an nGarda Siochana. Is féidir é seo a dhéanamh
ag aon Staisiun Gardai.

Tuaisceart Eireann

(i) Is féidir leat teagmhail a dhéanamh leis an NSPCC ar 0808 800 5000 n6
ar riomhphost ag help@nspcc.org.uk agus ta gairmithe oillte ar fail

chun an buairt ata agat a phlé agus comhairle saineolaithe a thabhairt
duit.
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(i) 1 gcds nach bhfuil prainneach is féidir teagmhail a dhéanamh leis an
Health & Social Care Trust (HSCT) Gateway Team abartha mar is iadsan
an chéad pointe teagmhala le haghadh athreoru nua chuig seirbhisi
sdisialta leanai. https://www.nidirect.gov.uk/publications/gateway-

service-teams-contact-details (Aguisin B)

(iii) 1 gcds éigeandala ba choéir teagmhail a dhéanammh le Polic Service of
Northern Ireland (PSNI) https://www.psni.police.uk/contact-us/ .

Is féidir leo freagairt chosanta éigeandala a dhéanamh ma ta duine
buartha go bhfuil paiste i mbaol laithreach.

Eolas tabhachtach ag teastail i dtuairisce chuig Tusla né an Gateway Team (HSCT)
Teastaionn an oiread eolais agus is féidir 6 fhoireann Tusla / Gateway Teams chun
cuidiu leo imni réasunta a mheasunu. Ba choir an oiread eolais dbhartha agus is
féidir a sholathar faoin leanbh, faoina gcuinsi baile agus faoi na forais imni.
D’fhéadfai aireamh leo siud:
e Ainm agus seoladh agus aois an linbh
e Ainmneacha agus seoltai na dtuismitheoiri nd na gcaomhnoiri
e Ainmneacha, mas eol duit, an duine/na daoine ata ag déanamh diobhala don
leanbh né nach dtugann ciram cui déibh
e Cuntas mionsonraithe ar d’fhorais imni (m.sh. sonrai na liomhna, datai na
dteagmhas, agus tuairisc ar na gortuithe)
e Ainmneacha leanai eile sa teaghlach
e Ainm na scoile ar a bhfreastalaionn an leanbh
e D’ainm, do shonrai teagmhala agus do ghaol leis an leanbh
Ba chdir duit an oiread eolais agus is féidir a thabhairt d’oibrithe sdisialta ag céim
luath ionas gur féidir leo scradu iomlan a dhéanamh ar a gcuid taifead.

Ba chdir an Teagmhalai Idirchaidreamh Ainmnithe (DLP) in Ogras a chur ar an eolas
faoin tuairisc sa chas go ndéantar teagmhdil direach le Tusla / Gateway Team.

Liomhainti i gcoinne baill foirne né Oibri Dheonaigh

Is céir gealltanas go gcloifidh sé / si le Polasai um Chosaint Leanai Ogras a bheith
mar chuid de chonradh fostaiochta scriofa gach fostai agus is coir é seo a bheith
mar choinnioll do cheangal / claru grupai eile leis an eagraiocht.

32


https://www.nidirect.gov.uk/publications/gateway-service-teams-contact-details
https://www.nidirect.gov.uk/publications/gateway-service-teams-contact-details
https://www.psni.police.uk/contact-us/

Sa chas go ndéantar liomhainti i gcoinne baill foirne né oibrithe dheonaigh laistigh
d’Oifig Naisitinta Ogras, leantar dha nds imeachta éagsula:

* An nds imeachta tuairiscithe a bhaineann leis an bpaiste
e An nos imeachta a bhaineann leis an mball foirne/an oibri deonach

De réir Children First: Treoir Ndisiinta um Chosaint agus Leas Leanai ba cheart na
ndsanna imeachta seo a leanuint sa chas go bhfuil amhras faoi né gur nochtadh
fianaise maidir le mi-Usaid i gcoinne fhostai né oibri dheonaigh. Sa chas seo, is ga
d’Ogras aird mar is cui a thabhairt do chearta agus do leasa an phaiste ar ldmh
amhain agus cearta agus leasa an duine gur cuireadh an liomhainti ina leith.

Pléifidh an Stiurthdir leis an mball foirne/oibri deonach ata i gceist agus beidh sé de
fhreagracht ar an Leas-Teagmhala ainmnithe plé le ceist na tuairiscithe agus
tacaiocht a thabhairt don bpaiste. D’fhéadfadh go gcuirfi liomhainti mailiseacha né
cinn atd micheart i leith baill foirne/oibrithe dheonaigh, da bhri sin is ga plé go
hiogair le liomhainti den tsaghas seo agus is ga tacaiocht a sholathar don bhfoireann
chomh maith leis an bpaiste, comhairleoireacht mas ga. Ta cosaint an phaiste mar
priomh-aidhm an chérais mar aon le haire a thabhairt don mball foirne/oibri
dheonach ar bhonn cothrom.

Nuair a chuirtear Stitrthéir Ogras ar an eolas faoi liomhain mi-Usaide paiste né paisti
ag ball foirne/oibri deonaigh, tabharfaidh si an fhaisnéis seo a leanas don duine, mas
cui:

(i) Go bhfuil liomhain curtha ina c(h)oinne
(ii)  Ansaghas liomhain atd i gceist

Tabharfar deis don mball foirne/oibri deonach freagra a thabhairt. Déanfaidh an
Stidrthdir ndta den bhfreagra Ud agus tabharfar an t-eolas do Tusla sa chas go
gcuirfear tuarascail fhoirmiuil ar aghaidh.

Fanfaidh an Stiurthoéir ansin ar fhreagra 6 Tusla agus/né én nGarda Siochdna. T4 sé
tabhachtach a ra go dtagann gach eagraiocht faoi scath an Achta um Chosainti do
Dhaoine A Thuairisceoidh Drochusaid Leanai, 1998 an fhaid is go dtuairiscionn siad
an cas ‘reasonably and in good faith’. Glacann Ogras leis go mb’fhéidir go mbeidh
tionchar ag fachtoiri éagsula ar an eagraiocht agus gur gha iad a thogail san direamh:

(i) Freagrachtai ionchasacha baill foirne/oibrithe dheonaigh eile, fearg,
dichreideamh, amhras, scanradh, ciontacht, geit, imni agus mearbhall ina measc.
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(i)  Na héifeachtai a bheidh ag na nésanna inmheanacha smachtaithe, an t-
imscrudu um Chosaint Leanai agus an t-imscrudu coiriuil ar an drochusaideoir
liomhnaithe.

(iii)  Conas mar a dheilealann baill foirne/oibrithe dheonacha eile leis an duine 6g
ar baineadh mi-Usaid as/aisti né go bhfuiltear ag fiosru liomhna a deineadh.

(iv)  Freagairti tuismitheoiri/caomhnairi agus baill eile de theaghlach an duine dig.

Cuirfidh Ogras na pairtithe éagsula ar an eolas faoi na seirbhisi tacaiochta abhartha
ata ar fail.

NOTA
Sa chas go gcuirtear liomhain i gcoinne an Stitrthdra, is é Cathaoirleach Ogras a
phléifeadh leis an gcas.

Nosanna Imeachta chun deileail le baill foirne agus dualgas curaim an fhostdra faoi
mar a bhaineann sé le paisti no le mi-tusaid paisti.

Is i an pridireacht na chun a chinntiu nach bhfuil aon phaiste nochtaithe do riosca
neamhriachtanach agus da bhri sin cuirfear aon bheartas cosanta riachtanach i
bhfeidhm. Beidh na bearta seo i gcomhréir le leibhéal an riosca agus ni chuirfidh sé
pionds mi-réasunta ar an oibri 6 thaobh airgid de, né a mhalairt, ach sa chas gur ga
amhlaidh a dhéanamh chun paisti a chosaint.

e D’fhéadfadh go mbeidh ga don Stiurthdir comhairle dlithiuil a lorg maidir le
haon ghniomhaiocht tar éis do liomhain a bheith curtha i leith ball foirne/oibri
deonach. D’fhéadfadh go mbeidh gé le cruinnid a eagru le Tusla/na Gardai
chun an liomhain a phlé.

e Cuirfidh an Stiurthéir an duine ar cuireadh an liomhain ina leith ar an eolas
faoi thoradh na comhairlidchain thuasluaite. Ag brath ar thoradh ar iniichadh
Tusla agus/na Gardai, d’fhéadfadh go ndéanfadh/tarlédh an rud seo a leanas
don mball foirne/oibri deonach

o Tabharfar dualgais don duine nach mbaineann le teagmhail le né le
rochtain ar phaisti/dhaoine 6ga, ag brath ar an saghas liomhna atd i
gceist.

Cuirfear an duine ar shaoire riarachain le pa
Tairisceofar comhairleoireacht don bhall foirne/oibrit deonach, mas ga.
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Taifeadadh agus Coimead Eolais

| ngach cas, ar a n-airitear casanna a thagann chun cinn de bharr faisnéise a
chuirtear ar fail faoi run, ta sé fior-thabhachtach na sonrai maidir le liomhainti a
dhéantar agus eachtrai a thuairiscitear a thaifeadadh, fit mura gcuirtear aisineacht
reachtuil ar an eolas faoin gcas ina dhiaidh sin. Is cdir seo a dhéanamh chomh luath
agus is féidir tar éis don eachtra tarlu.

Beidh cumas Tusla agus né an Gharda Siochdna chun amhras agus liomhainti faoi
dhrochide leanai a mheas ag brath go moér ar mhéid agus ar fhidntas an eolais a
gheobhaidh siad 6 na daoine ata a gcur ar an eolas faoin gcas.

Ta cur sios ar an mioneolas cruinn ata ag teastail nuair ata faisnéis a chur ar fail. Is
coir é seo a chur san direamh nuair ata tuairisc a@ ullmhu — féach an Fhoirm
Tuairiscithe ar Chosaint agus Leas Leanai (Augisin C agus D). Is céir gach iarracht a
dhéanamh an oiread eolais agus is féidir a thabhairt nuair ata faisnéis maidir le
drochide a cur ar fail. Is dea-chleachtas é gan an paiste a cheistiu.

Ag Coimead Eolais i dTaisce

Is coir gach tuairisc / foirmeacha comhlionta a choimead in ait atd slan agus
sabhailte in Ard-Oifig Ogras. Ni féidir an iomarca béime a chur ar cé chomh
riachtanach agus ata sé coéras taifeadta éifeachtach a bheith ag gach céim den
phrdiseas cosanta leanai agus leantar na treoracha thios. Ta na treoracha seo ag cloi
leis an rialachan ginearalta maidir le Cosaint Sonrai 2018 agus an Acht Cosaint Sonrai
1988 agus 2003. Nil sé ceadaithe na caipéisi seo a choinneail go haitiuil agus da
réir sin is coir diseanna stoérala na heagraiochta a usaid.

e |siad an TIA agus an Leas-TIA na daoine a mbeidh fail acu ar na caipéisi seo.
Is céir go mbeidh fail ag Udar tuairisce / foirme ar an tuairisc sin, chun gur
féidir leo an t-eolas faoin gcas a thabhairt chun cuimhne nd, chun cabhru leo
monatdireacht a dhéanamh ar chas nach bhfuil deimhnithe go faill.

e Niféidir cdipéis ata curtha ar fail roimhe seo a leasu. | gcas eachtrai né eolais
nua, is ga caipéis nua a ullmhu agus cuirfear é seo leis an gcdipéis ata ann
cheana. Mar ata rudai faoi lathair, ta seans maith ann go gcaithfear na
caipéisi seo a choimedad go buan.

e Ma thugtar faisnéis faoi chas do na hudarais reachtula, ta gach seans ann go
mbeidh na tuairisci / na foirmeacha de dhith ar na Gardai i gcomhair fianaise.

e Nuair a chuireann duine aonair faisnéis ar fail do na hudarais reachtula,
d’fhéadfadh go mbeadh air / uirthi fianaise a thabhairt os comhair cuirte ma

théann an cds chun dli. DA thairbhe sin ta sé fior-thabhachtach na sonrai ar
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fad a bhaineann le faisnéis agus le haon eolas abhartha eile a chonaic tu né a
chuala tu a thaifeadadh.

Coras do cheannairi deonacha maidir le taifead scriofa ar buairt faoi Chosaint
Paisti

1. Ba chadir aon ndtai a scriobh/a chld in it nach bhfeiceann ceannairi eile
no do chlann cad ata a scriobh agat. Ba chéir iad a choinnedil go
sealadach in ait sabhailte — ar nds taisceaddn né it éigin priobhaideach
nach bhfuil teacht ag daoine eile sa teach orthu.

2. Ba chdir aon nétai [dmhscriofa nd cléite a chur sa phost n6 a
sheachadha go pearsanta chuig an TIA chomh luath agus is féidir le
stérail in Ard-Oifig Ogras. Ba chair néta a chur ar an chlidach litreach le
ra go bhfuil sé “Priobhaideach agus Faoi Run”.

3. Nior chdéir aon nétai n6 taifead a sheoladh trid riomhphost n6 téacs
riamh.
4, Déanfaidh an TIA gach cdd faoi chas Cosaint Leanai a stérail go slan de

réir nds imeachta na heagraiochta i dtaobh Cosaint Leanai.

5. Caithfear aon doiciméad a réitionn ceannaire deonach ar riomhaire
baile/pearsanta a scrios chomh luath agus ata sé seolta chuig an TIA.
Cinntigh go bhfuil sé scriosta dn fhilltean athchursala ar an riomhaire
freisin.

Nuair a déantar cinneadh tuairisc a sheoladh chuig Tusla maidir le buairt faoi Cosaint
Leanai, baintear Usaid as Foirm Thuairisce Ar Chosaint agus Leas Leanai ar-line/
Child Protection and Welfare Report Form (Aguisin C)

Nochtadh faisnéise ata ag dul siar piosa fada ag daoine fasta

Ta méadu ag teacht ar lion na ndaoine fasta ata ag tabhairt le fios gur tugadh
drochusaid déibh le linn a n-dige. Tagann nochtadh den tsért sin chun solais go
minic nuair a bhionn daoine fasta ag freastal ar sheisidin chomhairleoireachta. Ta sé
riachtanach a fhail amach cibé an bhfuil aon bhaol ann faoi lathair d’aon leanbh a
d’fhéadfadh a bheith i dteagmhail leis an droch-usdideoir liomhnaithe a luaitear i
nochtadh den soért sin.

Ta Seirbhis Naisiunta Chomhairleoireachta FSS ann le cinntiu go n-éistfear leo siud ar
tugadh drochusdid déibh le linn a n-dige, go dtuigfear iad agus go mbeidh 6mds don
méid ata 8 dhéanamh acu. Seirbhis ghairmiuil rinda chomhairleoireachta agus
shiciteiripe i, agus ta si ar fail saor in aisce i ngach réigiun sa tir

(féach www.hse-ncs.ie/en ).
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Imni faoi aosach a fhéadann bheith ina bhaol do leanai

Cé go dtagann imniocha anios do leas nd do shabhailteacht linbh 6 do thaithi
féin ar an leanbh né ar a dteaghlach sa chuid is mé de na casanna, tagann
imniocha anios uaireanta faoi an féidir le haosach bheith i mbaol do leanai,

fil mura n-ainmnitear leanbh sonrach ar bith i ndail leis an imni. Mar shampla,
d’fhéadfadh imni bheith ann bunaithe ar iompar aitheanta né amhrasach san
am ata caite, faoin bpriacal a d’fhéadfadh bheith ag duine aonair do leanai
lena mbionn teagmhail acu. Ba chéir duit aon imniocha réasunta mar sin a
thuairisciu do Tusla, a dhéanfaidh iarracht chun fail amach an mbionn aon
leanbh i mbaol faoi lathair én duine ud.

Cé go ndéanfaidh Tusla gach uile iarracht chun na casanna sin a iniuchadh,

is limistéar fiorchasta é lena mbaineann cearta bunreachtula an chuisi da
ndea-chlu, da bpriobhaideachas agus don cheart chun beatha a shaothru,
chomh maith le riachtanais an cheartais aiceanta. Caithfidh Tusla feidhmiu
laistigh den Bhunreacht, den dli, den chdras dlithiuil agus d’éilimh an cheartais
aiceanta chun cearta contrartha na ndaoine i gceist a chothromu. Féadfar
teorainn a chur leis sin don mhéid aiseolais ar féidir le Tusla a thabhairt

duit faoi dhul chun cinn né faoi thoradh an chais. Is féidir inidchadh Tusla a
fheabhsu go mor ma bhraitheann an t-iospartach liomhnaithe gur féidir leo
comhoibril le Tusla mar chuid da mheasunu né da imscrudu.

Discréid
Is ionann discréid agus eolas goilliinach a fhaightear mar chuid de chaidreamh
iontaofa a bhainistiu ar bhealach ata dmadsach, gairmiuil agus feidhmidil.

T4 Obair Oige bunaithe ar chaidrimh iontaofa agus ni rud neamhghnach é go mbionn
daoine 6ga sdsta sonrai agus fadhbanna pearsanta a phlé le hoibrithe dige. Ta sé
tdbhachtach go dtuigeann gach duine (baill an ghrupa dige agus ceannairi fasta) a
thugann eolas sa chomhthéacs seo go bhfuil teora agus freagrachtai airithe i gceist
le discréid.

Ni féidir le hoibri dige gealltint a thabhairt riamh go gcoinneoidh sé/si faoi run eolas
a fhaigheann siad faoi chas a bhaineann le drochide leanai. Is coir d’oibri dige a
mhinit don duine 6g ata ag tabhairt eolais dé/di an chuis nach féidir an t-eolas a
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choinneail faoi run, agus ansin a mhiniu cad ata i gceist aige/aici a dhéanambh leis an
eolas. Is coir gach iarracht a dhéanamh lena chinntiu go dtuigeann an duine 6g an
straitéis seo agus a (h)aonu a fhail ina leith. Ma tathar ag obair le leanbh agus
teaghlach is ga é seo a dhéanambh soiléir do gach pairti a bhfuil baint acu leis an gcas.

Is coir gach eolas a bhaineann le cas ina bhfuil drochide leanai @ mheas, a bheith
teoranta do dhaoine ‘gur ga an t-eolas a bheith acu’ ar mhaithe le leas an linbh.
(Children First 2017)

Teagmhalaithe Ainmnithe / Duine Sainorduithe

T4 Teagmhdlaithe Ainmnithe agus Leas Teagmhdlaithe Ainmnithe ceaptha ag Ogras
agus ta sé de churam ar an duine/daoine a bheith ar fail mar ais do dhaoine 6ga, do
cheannairi agus do bhaill foirne a bhfuil imni orthu faoi chosaint leanai. Aon ghné a
bhaineann le Cosaint Leanai beidh sé curtha faoi bhrad an Teagmhalaithe Ainmnithe
agus cuirfidh sé/si an t-eolas chuig Tusla né na Gardai.

Teagmhalai Idirchaidrimh Ainmnithe Ogras:

DLP Teagmhalai Maedhbh Ni Dhonaill | maedhbh@ogras.ie +353 (0) 86 6018520
Ainmnithe

Teagmhalai Anita Nic Amhlaoidh | anitanicamh@gmail.com | + 353 (0) 85 7028787
Ainmnithe Cunta

Is € an Duine Sainorduithe duine ata fostaithe leis an bhfeidhm a bhaineann le leas
agus cosaint leanai in eagrais agus eagraiochtai creidimh, spdirt, féilliochta,
culturtha, oideachais agus eile a thugann seirbhis do leanai né daoine 6ga. Ma
chuirtear in ial déibh dbhar imni faoi leanbh/duine 6g a chomhlionann né a
sharaionn na tairsi dochair le haghaidh tuairisciu sainorduithe, ta oibleagaid
reachtuil orthu tuairisc a dhéanamh do Tusla mar gheall ar a rél.

In Ogras is Duine Sainorduithe freisin an Teagmhalaithe Ainmnithe agus an Leas-
Teagmhalaithe Ainmnithe. Ciallaionn sé sin go caithfidh an TIA né an Leas TIA
oibleagaidi reachtula an Duine Sainorduithe a chomhlionadh.

Ta beirt Teagmhalai Idirchaidrimh Ainmnithe (TIA) ann chun failli né drochusaid a
thuairiscit ag Ogras agus cuirtear a n-ainmneacha ar taispedint mar chuid den
raiteas cumhdach in ionaid, hallai agus oifigi chomh maith le leathanach Cumhdach
Paisti ar shuiomh idirline Ogras chun paisti, tuismitheoiri/caomhndiri agus ceannairi
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a chur ar an eolas faoi na daoine gur choir teagmhail a dhéanamh leo maidir le
ceisteanna cumhdach leanai de réir nds imeachta tuairiscithe Ogras.
Seo na dualgais ata ar na daoine sin:

e Caithfidh sé /si gach buairt né liomhain a bhaineann le mi-usdid leanai a
cuireadh ar a (h)aird, agus na gniomhartha faoinar tugadh maidir le buairt né
liomhain i leith mi-Usaid leanai a chur i dtaifead.

e Faisnéis a thabhairt do Tusla né don Gharda Siochana faoi chasanna ina bhfuil
amhrais né liomhainti faoi dhrochide leanai a bheith ag tarlu.

e Idirghabhail a dhéanamh idir an eagraiocht, baill na heagraiochta, an
fhoireann agus na hudarais nuair is ga

e A chinntiu go bhfuil tacaiocht ar fail do dhaoine ata tar éis fulaingt, agus do
cheannairi dga agus do bhaill foirne ata ag tuairisciu cas n6 a bhfuil liomhainti
curtha ina leith

e Combhairle a chuir ar fail maidir le dea-chleachtais i gcursai um Chosaint Leanai

e Cursai agus ceardlanna oiliina i dtaca le treoirlinte um Chosaint Leanai a
reachtail agus a éascu

e Taifead cheart a choinneail go sabhailte agus faoi dhiscréid, ar gach cas a
thuairiscitear do/di

e A bheith ar an eolas faoi na hathruithe reatha ata ag tarld maidir le Solathar,
Cleachtais, Seirbhisi, Tacaiochta, Dualgais agus Riachtanais Dhlithiula agus
Polasaithe

e A chinntit go bhfuil gach duine a bhionn ag plé le baill Ogras ag imeachtai né
sna clubanna dige tuisceanach agus eolach faoi Pholasai Chosaint Leanai
Ogras.

e A chinntiu go bhfuil ceannairi deonacha agus foireann na heagraiochta ar an
eolas faoin Teagmhalaithe Ainmnithe agus a chinntiu go gcuirtear oilidint chui
ar fail déibh

Casanna nach dtuairiscitear chuig Tusla

| gcdsanna go ndéanann an Teagmhalaithe Idirchaidreamh Ainmnithe cinneadh nar
chair faisnéis a chuir chuig Tusla nd chuig an Garda Siochdna, is coir raiteas scriofa a
thugann na cuiseanna nach bhfuil an eagraiocht chun gniomhu, a thabhairt don
fhostai né don oibri deonach a d’ardaigh an cheist ar dtus. (Teimpléid den fhoirm ag
Aguisin E.)
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e Ba chdir an chuis gan tuairisciu a thaifeadadh

e Ba chdir aon ghniomh a rinneadh mar thoradh ar an abhar imni a thaifeadadh

e Ba cheart an fostai n6 an t-oibri deonach a chur ar an eolas, ma bhionn siad
buartha go féill faoin gcas, is futhu ata sé chun tuairisc a dhéanamh le Tusla
no leis an nGarda Siochana. Beidh feidhm ag foralacha an Acht um chosaint
do Dhaoine a Thuairisceoidh Droch-usaid Leanai 1998 chomh fada agus go
ngniomhaionn siad ‘de réir réasuin agus le dea-iontaoibh.

Ma tharlaionn sé go measann an TIA gur chuis imni i iompar né droch-thionchar an
cheannaire né fostai, caithfidh an cheannaire/ fostai sin tarraingt siar 6 gach gné den
obair dige le hOgras, go dti go ndéanann Tusla/Na Gardai cinneadh faoin chas.

Socruithe Earcaiochta

T4 eolas breise maidir le ndsanna earcaiochta ar fail i bPolasai Earcaiochta Ogras.
Cloionn Ogras leis na treoirlinte ar dhea-chleachtas earcaiochta ata leagtha sios in
Children First (2017) . Ta an préiseas leagtha amach go soiléir chun a bheith
cothrom, agus chun a bheith ar leas daoine 6ga agus daoine fasta araon.

Ta bunus na ndaoine ata ag iarraidh a bheith ag obair mar fhostaithe né mar
shaoralaithe le leanaf laistigh d’Ogras spreagtha go maith agus ina n-éagmais ni
bheimis in ann feidhmidu.

Ar an drochuair déanfaidh daoine airithe iarracht Usaid a bhaint as eagraiochtai
cosuil linne le rochtain a fhail ar leanai & daoine 6ga ar chuiseanna michui. Mar sin
de ta sé riachtanach nésanna imeachta um earcu agus roghnu a bheith againn ata
éifeachtach chun cuidiu linn iad siud nach bhfuil oiriinach a scagadh amach agus a
chosc 6 bheith ionadaioch ar ar n-eagraiocht.

. Déanfar baill foirne a roghnd, a oilidint agus a mhaoirsiu go ciramach.

J Réamhriachtanais i gcomhair faofa le bheith ag obair le leanai & daoine 6ga is
ea cionta caite n6 casanna ar feitheamh a dhearbhi agus comhaontu
promhadh An Gharda Siochana/Access NI a bheith curtha i gcrich .

J Ni moér do GACH ball foirne aontu cloi le céd cleachtais na heagraiochta um
chosaint leanai agus éilitear ar chach an cdd cleachtais a shiniu .

J Ba chdir aon bhuairt né agdid i leith a oiriunai agus ata ball foirne a chur faoi
bhraid an Teagmhalai Ainmnithe nd an Leas Teagmhalai Ainmnithe. Tégfar na
nithe seo leis an mBuanchoiste agus tabharfar faoi ghniomhaiocht chui, lena
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n-airitear freagra foirmidil i scribhinn chuig an duine atd i gceist mas ga. Ni
phléifidh an eagraiocht seo le buartha faoi bhaill foirne go leithliseach.

e Beidh ar gach ball foirne an cursa ar-line https://www.tusla.ie/children-

first/children-first-e-learning-programme/ a bheith déanta acu agus céip den
teastas a bheith seolta chuig Stiurthoir Ogras, sula féidir leo aon teagmhail a
bheith acu le baill Ogras/Og-Ogras

e Beidh ar gach ball foirne an Clar Feasachta ar Chosaint Leanai (4 uair a chloig

curtha le chéile ag Comhairle Naisitinta na nOg) a dhéanamh chomh maith.

Bord Stitrtha Ogras & Buanchoiste Ogras
Beidh gach ball de Choiste Stitirtha Ogras atd os cionn 18 mbliana d’aois curtha faoi
réamhscrudu an Gharda Siochana né Access NI.

Beidh ar gach ball de Bhord Stiurtha an cursa ar-line https://www.tusla.ie/children-
first/children-first-e-learning-programme/ a dhéanamh taobh istigh de dha mhi
ddibh a bheith tofa ar an Bhord muna bhfuil sé déanta acu cheana féin.

Beidh ar bhaill an Bhord Stiurtha freastal ar Chlar Feasachta Cosaint Leanai ar a
laghad gach dara bliain.

Beidh Cosaint Leanai ar chlar gach cruinnit de Bhord Stitrtha Ogras.
Is € an Buanchoiste a phléifidh aon cheist maidir le Cosaint Leanai.

Is coir a ra le gach iarrthoir, agus é a mheabhru doibh ag gach céim sa phroiseas
earcaiochta, go ldimhsealfai a n-iarratas agus na gnéithe den phraiseas
earcaiochta a leanann é faoi dhiscréid iomlan. Ni cdir go bhfeicfeadh aon duine
ach amhain iad siud a bhfuil baint dhireach acu leis an bproéiseas earcaiochta an
t-eolas a chuireann iarrthdiri ar fail né a chuirtear ar fail ar a son.

Féach sampla d’Fhoirm larratais d’Oibrithe Deonacha (Aguisin F))

Beidh na nithe seo a leanas a thogaint san direamh agus na foirmeacha, abhar n6
cursai ata mar chuid den chdras seo a sholathar:

e Soiléiriu a dhéanamh roimh ré ar rol fostai né oibri deonach
e Foirmiarratais a chur ar fail déibh siid gur mhian leo na rélanna éagsula
cinnireachta a dhéanambh laistigh de d’eagraiocht
e Agallaimh a redchtail leis an eolas sna foirmeacha iarratais a scagadh
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e Raiteas sinithe a aimsiu 6 chuile iarrthéir ag léirid go bhfuil siad oiritinach
chun dul ag obair le daoine 6ga

e Teistiméireacht a sholathar 6 bheirt ata inghlactha 6 d’eagraiocht féin
(Aguisin G)

e Proiseas ionduchtu né insealbhu a chur ar fail déibh siud a ghlactar leo

e Bunoilidint cheannaireachta a eagru do cheannairi nua

e Beidh ar gach ceannaire an cursa ar-line https://www.tusla.ie/children-

first/children-first-e-learning-programme/ a dhéanamh sula dtosnaionn siad

ag obair le club Ogras n6 Og-Ogras.

e Moltar freisin do cheannairi an deis a thégail an Chlar Feasachta Cosaint
Leanai a dhéanambh ar a laghad gach dara bliain.

e Athbhreithnid leanunach a dhéanamh i gcomhphairt leis na ceannairi nua,
oilivint bhreise a sholathar mar thacaiocht leanunach.

Glacadh le ceannairi nua, tar éis déibh na coinniollacha éagsula a chomhlionadh, ach
iad bheith in oiridint don rél gur mhian leo féin a chomhlionadh.

Clar londuchtuithe d’Oibrithe Deonacha

Ta clar oiliina ag Ogras a dhirionn isteach ar na bunriachtanais oilitina ata
riachtanach chun cabhru leis an oibri deonach taithi a fhail tri phréiseas foghlama
agus tri thascanna airithe a dhéanamh faoi stidir cheannaire oillte. Is é an chéad
chursa a bhionn i gceist na an Qilidint londuchtaithe né Insealbhaithe a chuirtear ar
fail do cheannairi deonacha nua.

Mar ata le haon phost nua, is minic gurb é an t-am a chaitear le hoibri deonach nua
le linn na tréimhse ionduchtaithe an t-am is tabhachtai a chaitear leis /lei. Ta sé
riachtanach go bhfaigheann an duine ata faoi oilidint déthain eolais ag an tus le gur
féidir leis / 1éi tuiscint cheart a fhail ar an eagraiocht a bhfuil spéis aige / aici oibriu
lei, agus i gcds eagraiochtai dige, go bhfaigheann siad tuiscint cheart ar obair dige
agus ar na freagrachtai a théann lei.

Ni coir ligean d’aon oibri deonach nua feidhmiu i rél ceannaireachta sula ndéanann
sé / si Bun-Chursa Ceannaireachta / Clar londuchtaithe.

An Cuspair a bhionn ag Clar Oiliana londuchtaithe

e Tar éis bun-chursa ceannaireachta a dhéanamh beidh déthain eolais ag an
rannphdirti cinneadh a dhéanamh an dteastaionn né nach dteastaionn
uaidh/uaithi a bheith ina c(h)eannaire dige.
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e Beidh siad eolach freisin ar na haidhmeanna sonracha ata ag Obair Oige agus
faoin rol ata i gceist a bheith acu féin mar cheannaire.

e Beidh tuiscint acu freisin ar struchtuir agus ar ghniomhaiochtai ghrupai dige
agus déilealfar le haon cheisteanna ata acu le linn na tréimhse ionduchtaithe
seo.

Beidh na nithe seo a leanas san direamh i gclar oiliina ionduchtaithe:

. Minit ar na haidhmeanna agus na praisis ata i gceist le hObair Oige
. Léargas ar na bealai ina bhfeidhmionn grupai dige

. Struchtuir, clair, gniomhaiochtai agus ballraiocht ghripai dige

. R4l an cheannaire i gclub dige

. Cur sios agus miniu ar Pholasai um Chosaint Leanai na hEagraiochta
J Cur sios ar pholasaithe eile na heagraiochta

J An cdOras smachta

. Eolas faoin Eagraiocht agus faoi Eagraiochtai Oige eile

Cod lompair do Cheannairi agus d’Fhostaithe

1. Nuair is ga labhairt le duine 6g go priobhaideach, cinntigh go bhfuil do
chomhghleacai né duine eile leat i gcénai agus cinntigh go bhfuil doras an tseomra
fagtha ar oscailt. Nior chdir a bheith i seomra leat féin le duine g ag am ar bith.
Moltar go mbeidh oibrithe ciramach faoin mbaol da sabhailteacht phearsanta agus
0 liomhainti a d’fhéadfadh tarld muna gcloitear leis an treoir seo

2. Nil sé ceart n6 cdir go dtabharfaidh oibrithe siob ina gcarranna do dhaoine éga ina
n-aonar riamh.

3. Ni mér d’oibrithe a bheith aireach faoi bheith ré-ghafa le duine 6g ar leith, né an-
chuid ama a chaitheamh leis/lei. Ni mér d’oibrithe a bheith soiléir faoi aidhm agus
nadur an chaidrimh ata acu leis an duine 6g e.g. an bhfuil an caidreamh forasach
don duine ég, tri neamhspleachas agus teanntas a fhorbairt ann / inti, né an bhfuil
sé 4 usdid ar mhaithe le mianta né le riachtanais éigin de chuid an oibri.

4. Ma bhionn buairt ar oibri faoi chaidreamh den chinedl seo le duine 6g faoi leith,
ba cheart dé/di é a phlé leis an Stiurthéir né le Oifigeach Forbartha a bhfuil taithi
aige/aici. Moltar d’oibrithe ( go hairithe nuair ata siad i mbun club/imeachtai dige
ina bhfuil lear mér daoine 6ga pairteach) a dheimhniu go bhfuil déthain cinaimh ar
fail lena chinntiu:

a. Go n-eagraitear na himeachtai ar bhealach a chinntionn an t-uasmhéid
spraoi, foghlama, sabhailteachta agus rannphairtiochta.
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b. Gur féidir teacht roimh iompar achrannach i measc na mball agus / n6 é
a choinnedil faoi smacht.

5. Is coir d’oibrithe a chinntiu freisin, chomh fada agus is féidir, go bhfuil na
foirgnimh né na haiseanna a Usaideann siad d’imeachtai éige daingean agus
sabhailte. Is céir monatdireacht a dhéanamh ar gach cuid den fhoirgnimh atd in
usdid agus an chuid nach bhfuil in Usaid a bheith gearrtha amach agus faoi ghlas.

6. Le hoibrithe a bhfuil taithi acu nior chdir don choibhneas ball / oibri a bheith nios
airde na deich mball in aghaidh gach oibri, ar a mhéid. Le hoibrithe nua is cdir an
coibhneas a bheith nios isle, i.e. gan é a bheith nios airde na cuigear ball in aghaidh
gach oibri. Le cuinsi aitiula agus sabhailteachta airithe agus de bharr an chinedl
gniomhaiochta ata idir ldmha is minic go mbionn sé riachtanach an coibhneas ball/
oibri seo a bheith nios isle.

7. Nior chaéir d’oibrithe lamh a leagan ar dhuine 6g riamh nuair nach mbionn ga leis.
Nior choir d’oibrithe labhairt go mi mheasuil riamh le dhuine d6g.

8. Nuair is ga déiledil le duine / daoine ata achrannach, moltar, go mbeidh nios mé
na oibri amhdin i lathair.

9. Moltar tuairisc a choinneail i leabhar faoi leith ar eachtrai d’iompar achrannach
ina mbionn ar an oibri dige idirghabhail a dhéanamh agus a chuireann sabhailteacht
agus slandail daoine eile i mbaol. Is céir an leabhar seo a bheith ar fail d’oibrithe
eile a bhfuil baint acu leis an ngrupa.

Is céir go ndéanfadh an tuairisc seo cur sios ar:

a) An rud a tharla

b) Cé a bhi pairteach ann

c) Cén ait agus cén uair ar tharla sé

d) Cad a duradh — ma ta sé tabhachtach

e) Aon ghortuithe agus / n6é aon damaiste a déanadh do mhaoin
f) Conas ar cuireadh deireadh leis an eachtra.

Nuair is grupa measctha 6 thaobh inscne di ata i gceist, ta sé tabhachtach go mbeidh
ddéthain ceannairi den da inscne ar fail chun gur féidir na gniomhaiochtai ar fad agus
gach cuid de cibé foirgnimh ata in Usaid a bhainistiu i gceart.

Togail paisti / daoine 6ga ar thuras lae né thar oiche

1.Nuair ata siad ag tabhairt daoine éga ar thurais is coir d’oibrithe, chomh fada agus
is féidir, a bheith airdeallach i gconai faoi na nithe seo a leanas:
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i) Sabhailteacht — imeachtai, foirginti, taisteal & srl.

ii) Arachas — déan cinnte go bhfuil sé sach cuimsitheach chun gach gné
den turas a chur san direamh

iii)  Cead na dtuismitheoiri —is cdir do cheannairi cead na dtuismitheoiri a
fhail i scribhinn sula dtugann siad daoine 6ga faoi bhun 18 déag ar
thurais (Foirm ceadu tuismitheoiri ag Aguisin H)

iv)  Déan cinnte go bhfuil siad ar an eolas faoi aon cheisteanna leighis a
d’fhéadfadh a bheith dbharthach i.e ailléirge &rl.

iv)  Socruithe codlata —is céir na hditeanna codlata do bhuachailli agus do
chailini a bheith scartha dna chéile agus iad a bheith faoi mhaoirseacht
ag beirt (mas féidir é) cheannairi den inscne chéanna agus an grupa ata
faoina gcuram.

V) Ag cloi le caighdeain agus dea-chleachtais in obair dige. Léirionn taithi
in obair dige gur le linn turais as baile a tharlaionn go leor de na
casanna ina ndéantar liomhainti maidir le drochide leanai. Da bhri sin is
ga a bheith nios ciramai fés ar thurais agus caithfidh ceannairi a bheith
nios airdiallai na mar a bhionn siad de ghnath nuair ata siad ag freastal
ar imeacht thar oiche.

Is céir d’oibrithe 6mos a léiriu i gconai do phriobhdideachas daoine 6ga agus iad i
suanliosanna, i seomrai feistis, i seomrai ceatha agus i leithris. Is céir d’oibrithe a
bheith ar an airdeall faocin mbaol a bhaineann le bheith pairteach i gcinealacha
éagsula spoirt le daoine 6ga agus a bheith an-chidramach, go hairithe nuair ata siad
in diteanna ar nods linn sndmha, seomrai ceatha &rl.

Is coir d’oibrithe dige a bheith airdeallach ina gcuid cainte, agus a thuiscint gur féidir
le scéalta grinn a bhfuil baint acu le gnéas déistin a chur ar dhaoine eile agus nar
chadir a leithéid a insint riamh.

Is cdir do cheannairi dige Usaid a bhaint as na deiseanna a bhionn ar fail chun
tuilleadh oilitna a fhail in ‘Obair Oige.’

Is g& do gach club Polasai Frith-Bhulaiocht Ogras a leanacht agus is g& go mbeidh
eolas agus tuiscint ag gach duine a bhfuil baint acu leis an ngripa ar an bpolasai sin.
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(i) C6d Méraltachta agus Dea-Chleachtas in Obair Oige

Is é polasai Ogras glacadh le Céd Moraltachta agus Dea- Chleachtas chun treoir a
thabhairt do cheannairi agus a n-aird a tharraingt ar na mireanna seo a leanas:

e Go bhfuil cosaint 6 dhochar le fail ag na paisti faocindr gciram

e Go n-aithnitear go bhfuil cearta ag paisti agus ag daoine fasta araon mar
dhaoine aonair agus ni mor déibh meas a bheith acu ar a chéile

e Go mbunaitear teagmhail le tuismitheoiri

e Combhairle a fhail 6n FSS maidir le hamhras faoi dhrochide

e Go bhfuil céras earcaiochta agus oiliuna i bhfeidhm chun a chinntiu, gur
ceannairi d’ard chaighdedan a fheidhmionn ar son na heagraiochta

e Go bhfuil modh smachta i bhfeidhm, d’fhostaithe, do cheannairi agus do bhaill
na heagraiochta

e Go bhfuil dothain maoirseoireachta agus teorainneacha sna himeachtai a
bhionn ar siul

e Go bhfuil imeachtai eagraithe sa chaoi is go mbaintear uasmhéid spraoi,
foghlama, sabhailteachta agus pairtiochta as gach imeacht

e Go bhfuil na haiseanna agus an foirgneamh ata in Usaid ag an gclub dige
sabhailte do na daoine dga ata ar an lathair

e Go bhfuil gach imeacht agus teacht le chéile cludaithe faoi Scéim Dliteanais
Phoibli Arachais Ogras

e Go mbionn cead faighte i scribhinn, 6 thuismitheoiri chun baill a thégail as
baile.

(ii) Liomhainti agus Drochide

. Déan deimhin de go ndéantar taifead d’aon liomhain a dhéanann paiste
. Eist go ciramach lena bhfuil le ra ag daoine éga faoi do chiram

J Déan taifead cruinn den méid a thuairiscitear

J Glac sios data agus am gach liomhain

J Sinigh an chaipéis/ an fhoirm tar éis duit an méid atd a thaifead a

[éamh ar ais don duine/leanbh a rinne a liomhain

J Na scriobh ar an bhfoirm tuairiscithe, tar éis é bheith sinithe agat féin.
Is féidir tuairisc bhreis a lionadh amach ag am eile mas ga.

. Bi cinnte go mbionn an fhoirm i dtaisce in Ard-Oifig Ogras
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(iii) lompar nach bhfuil inghlactha in Ogras / Og-Ogras

Is i an aidhm atd le treoirlinte eagraiochta na oibrithe deonacha agus baill foirne
a spreagadh le caighdean na hoibre dige a ardu agus a bheith ag obair go
diograsach, ach a aithint ag an am céanna gur féidir le hiompar nach bhfuil
inghlactha tarlu.

Tabharfaidh oibrithe deonacha agus baill foirne aird ar an teorainn idir
chaidreamh oibre agus cairdeas le rannphairtithe mar is minic gur féidir iompar
nach bhfuil inghlactha tosnu de thoradh saru na dteorainneacha sin.

Nil an cinedl iompar seo a leanas inghlactha i measc leanai, daoine 6ga, oibrithe
deonacha agus baill foirne:

J Tarcaisne

J Ag déanamh beag do dhaoine eile

. Ag cur naire ar dhaoine eile

J Fabhar do dhaoine airithe seachas a chéile

J Gan ligean do dhaoine airithe a bheith pairteach i ngniomhaiochtai

J Ag glaoch ainmneacha ar dhaoine

. Caint no geaitsi maslacha

J Sciolladdireacht

J Pleidhciocht gharbh né teagmhail mi cheart

J Tagairti do ghnéas (ar a n-airitear caint, scéalta grinn agus geaitsi)

J Bullaiocht — biodh sé fisiciuil né tri caint (Féach Polasai Frith-Bhulaiocht
Ogras 2019)

J Moltar do cheannairi Ogras a bheith aireach maidir le cursai grinn — go

hairithe mda bhionn an magadh sin dirithe ar chursai gnéis, nil sé do
chead a leithéid a usaid 6s comhair na mball.

Nil an cinedl iompair a luaitear thuas inghlactha, cé go mb’fhéidir nach ga na
hUdarais Reachtula a thabhairt isteach sa scéal i ngach cds, agus gur féidir déileail le
roinnt casanna de réir Pholasai Um Chosaint Leanai na heagraiochta.

Réamhscrudu an Gharda Siochana

Culra

Is préiseas € Réamhscrudu an Gharda Siochana ina cuirtear ceist ar mBiurd Naisilnta
Grinnfhiosruchain, le cead an duine, go nochtfar aon eolas faoi dhuine atd i gcéd an
Gharda Siochana.
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Laistigh de pholasai nochtaithe faisnéise reatha, scaoileann an Biurd Naisilnta
Grinnfhiosruchain le stair choiriuil agus le faisnéis shonraithe eile faoin duine a bhfuil
grinnfhiosrdchan le déanamh air/uirthi leis an eagraiocht ionchasach earcaiochta.

Ta oibleagdidi reachtula leagtha sios sna hAchtanna um an Biurd Naisiunta
Grinnfhiosrichain (Leanai agus Daoine Soghonta), 2012-2016, d’eagraiochtai a
fhostaionn daoine a oibrionn le leanai agus/né daoine fasta leochaileacha. Faoi na
hachtanna seo ta sé éigeantach go dtugtar nochtadh grinnfhiosrichdin d’fhostéiri
maidir le duine ar bith ata ag tabhairt faoi obair abhartha le leanai agus/né daoine
fasta leochaileacha. Cruthaitear cionta agus piondis san Acht do dhaoine a dteipeann
orthu foralacha an Achta a chombhlionadh. Cintionn Ogras go gcomhlionann muid
gach ceanglas de chuid na reachtaiochta seo go hiomlan.

Féach Polasai Grinn fhiosrichain Ogras 2021 le haghaidh tuilleadh eolais faoin abhar
seo.

Is gné amhain é Grinnfhiosrichan, den phrdiséas earcaiochta nios leithne le cinntiu
go bhfuil duine oiriinach a earcu le hobair le paisti nd daoine fasta leochaileacha agus
is coir é seo a chomhlionadh in éineacht leis na gnéithe seo a leanas:

J Polasai um Chosaint Leanai

o Foirm larratais

. Agallamh leis an duine

J Teistiméireachtai scrudaithe agus a thaifead

° Bunchursa ceannaireachta a dhéanamh — Ag Tosnu Amach

° Cursa Cosaint Leanai - Clar Feasachta Cosaint Paisti (4 uair a chloig) n6 an

cursa ar-line le Tusla https://www.tusla.ie/children-first/children-first-e-

learning-programme/ a dhéanambh.

. Tacaiocht leanunach, maoirseacht agus measunacht

Céard faoi cheannairi 6ga faoi 18 mbliana d’aois?

Ta sé indéanta teacht ar réamhscrudu an Gharda do dhaoine éga idir 16-18, ach
caithfear foirm cheadaithe tuismitheora sinithe a bheith ina theannta, ata ar fail 6n
GCVU (Aonad Larnach Réamhscruduithe an Gharda)

Afach, t4 sé riachtanach go mbeadh tacaiocht 6 dhuine/dhaoine fasta, ar fail do
cheannairi 6ga faoi 18 bliain d’aois agus nach mbeadh siad riamh fagtha i seomra leo
féin agus freagrachtai maoirseachta orthu.
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Focldirin

Comhionnanas
Cumasaigh
Earcaiocht
Idirdhealu
Dushaothru
Foladh
Rochtain

Failli

Drochide ghoilliinach

Marach
Neamart
Sciolladh
Croitheadh
Go seachach
Griosaigh
Baill ghinitna
Spochadh
Saighdeadh
Sracaireacht
Sainnigh

Comhcheilt
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Eqality
empower
recruitment
discrimination
eploitation
substance
access
neglect

emotional
abuse

impairment
neglect
blaming
shaking

by proxy
rouse
sexual organs
teasing
taunting
extortion
entrap

conspiracy

Liomhain
Aiseolas
Aisineacht
Fabhar
Gnéischiapadh
Rafar

Toirchead
Giumar
Corraileach
Taom anbhad
Géilliuil

Umbhal

Aicid

Craos

Caidéis a dhéanamh
Coscrach

Sceith
Faichilleach
Deoin

Srian a choinneail

Forail

allegation
feedback
agency

favouritism

sexual harassment

thriving
pregnancy
mood
disturbed
panic attack
compliant
submissive
disorder
overeating
to be open to
traumatic
divulge
sensitive
will, consent
to confine

provision



Dliteanas

Siocair

Maigh (maiomh)
Aisbhreathnaitheach

Cuimsitheach
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liability
motivation

intimate
retrospective

comprehensive

Inniuil
Teanntas
Idir Chamain
lontaofa

Guaim a choinneail
ort féin

competent
autonomy
concerned
trusworthy

to keep calm



Aguisin A

Ma bhionn imni faoi leanbh ar cheannairi, tuismitheoiri, baill foirne né iad siud a bhfuil
baint acu leis an eagraiocht, ba chéir teagmhail a dhéanamh le

Maedhbh Ni Dhénaill ag +353 86 6018520 no le

Anita Nic Amhlaoidh ag + 353 85 7028787 na Daoine Ainmnithe in Ogras

no teagmhail a dhéanamh le Tusla
https://www.tusla.ie/children-first/contact-a-social-worker3/

j Contacta Social WorkerTusla- ¢ x| + o - o0 X
€ > C @ tuslaie/children-first/contact-a-social-work
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Contact a Social Worker

Social workers provide frontline services to children and families.

Carlow Kerry Louth Sligo
Cavan Kildare Mayo Tipperary
Clare Kilkenny Meath Waterford
Cork Laois Monaghan Westmeath
Donegal Leitrim Offaly Wexford
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Ma cheapann tu go bhfuil leanbh i mbaol laithreach agus nach féidir leat teagmhail a
dhéanamh le Tusla, ba chdir duit teagmhail a dhéanamh leis na Gardai ag staisiun ar
bith de chuid an Gharda Siochana (Children First: Treoir Ndisiinta do Chosaint agus
Leas Leanai)

Sonrai teagmhala ag an nasc thios

https://www.qgarda.ie/en/contact-us/station-directory/

Ba choir teagmhadil a dhéanamh Idithreach leis

Ma ta buairt faoi phdiste taobh amuigh de na
gnadth uaireanta oibre
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Aguisin B

| dTuaisceart Eireann ba chéir duit teagmhail a dhéanamh le The Gateway Team /
lontaobhais Ciram Slainte agus Séisialta (HSCT). Ta seirbhis éigeandala 24 uair an
chloig a feidhmiu acu freisin.
https://www.nidirect.gov.uk/publications/gateway-service-teams-contact-details

Belfast HSC Trust

Telephone (for referral)

028 90507000

Areas

Greater Belfast area

Further Contact Details
(for ongoing professional liaison)

Greater Belfast Gateway Team
110 Saintfield Road

Belfast

BT8 6HD

Website

http://www.belfasttrust.hscni.net/

Out of Hours Emergency

Service (after 5pm each evening
at weekends, and public/bank
holidays)

028 95049999

South Eastern HSC Trust

Telephone (for referral)

03001000300

Areas

Lisburn, Dunmurry, Moira, Hillsborough, Bangor, Newtownards, Ards Peninsula, Comber, Downpatrick, Newcastle and

Ballynahinch

Further Contact Details
(for ongoing profﬁsiona] liaison)

Gateway o for
Children's Social Work

0300 1000 300

Greater Lisburn Gateway Team
Stewartstown Road Health
Centre

212 Stewartstown Road
Dunmurry

Belfast, BT17 OFG

Tel: 028 90602705

North Down Gateway Team
Family Resource Centre
James Street

Newtownards, BT23 4EP
Tel: 028 91818518

Down Gateway Team
Children’s Services
81 Market Street

Downpatrick, BT30 6LZ

Tel: 028 44613511

Website http://www.setrust.hscni.net/
Out of Hours Emergency 028 95049999
Service (after 5pm each evening
at weekends, and public/bank
holidays)
Northern HSC Trust
Telephone (for referral) 03001234333

Areas

Antrim, Carrickfergus, Newtownabbey, Larne, Ballymena, Cookstown, Magherafelt, Ballycastle, Ballymoney, Portrush and

Coleraine

Further Contact Details
(for ongoing professional liaison)

Gateway Services for
Childrens Social Work

0300 1234 333

Central Gateway Team

Unit 5A, Toome Business Park
Hillhead Road

Toomebridge, BT41 3SF

Tel: 028 79651020

South Eastern Gateway Team
The Beeches

76 Avondale Drive

Ballyclare, BT39 9DB

Tel: 028 94424377

Northern Gateway Team

Coleraine Child Care Team

7A Castlerock Road
Coleraine, BT51 3HP
Tel: 028 7032 5462

Website

http://www.northerntrust.hscni.net/

Out of Hours Emergency

Service (after 5pm each evening
at weekends, and public/bank
holidays)

028 94468833

Southern HSC Trust

Telephone (for referral)

08007837745 (Free phone number from landlines only)/02837415285(Central number)

Areas

Craigavon, Banbridge, Dromore, Lurgan, Portadown, Gilford, Armagh, Coalisland, Dungannon, Fivemiletown, Markethill, Moy,
Tandragee, Ballygawley, Newry City, Bessbrook, Annalong, Rathfriland, Warrenpoint, Crossmaglen, Kilkeel, Newtownhamilton

Further Contact Details

Gateway Service for
Children's Social Work
0800 783 7745

Craigavon/Banbridge Gateway
Team

Brownlow H&SS Centre

1 Legahory Centre

Craigavon , BT65 5BE

Tel: 028 3834 3011

Newry/Mourne Gateway Team
Dromalane House

Dromalane Road

Newry, BT35 8AP

Tel: 028 3082 5000, Option 1

Armagh /Dungannon
Gateway Team

E Floor

South Tyrone Hospital
Carland Road
Dungannon, BT71 4AU
Tel: 028 8771 3506

Central Gateway Team
Lisnally House

Lisnally Lane

Armagh, BT61 7HW
Tel: 028 37415285

Website

http://www.southerntrust.hscni.net/

Out of Hours Emergency

Service (after 5pm each evening
at weekends, and public/bank
holidays)

028 95049999

Western HSC Trust

Telephone (for referral)

028 71314090

Areas

Derry, Limavady, Strabane, Omagh and Enniskillen

Further Contact Details

Gateway Service for
Children's Social Work
028 71314090

Derry Gateway Team
Whitehill, 106 Irish Street
Derry, BT47 2ND

Tel: 028 71314090

Fax: 028 71314091

Omagh Gateway Team
Tyrone and Fermanagh
Hospital

1 Donaghanie Road
Omagh, BT79 ONS
Tel: 028 82835156
Fax: n/a

Enniskillen Gateway Team

2 Coleshill Road
Enniskillen
BT747HG

Tel: 028 66344103
Fax: n/a

Website

http://www.westerntrust.hscni.net/

Out of Hours Emergency

Service (after 5pm each evening
at weekends, and public/bank
holidays)
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Aguisin C
Foirm Thuairisce Ar Chosaint agus Leas Leanai / Child Protection and Welfare
Report Form

Is féidir leagan Word né PDF i nGaeilge nd i mBéarla a ioslédail 6n suiomh ag an
nasc thios.

https://www.tusla.ie/children-first/publications-and-forms/

J Publications and FormsTusla- C' X o1 Simple Tips on How toMake an - X | 43 Gateway Service Teams contact« X | @ PSNI - Contact Us x| + [ - X
<« C' @ tuslaie/children-first/publications-and-forms/ v 0 H

2 Apps A BeSMARTie-free.. @ Professional Doodies (9 20 Hard FastFashio.. (%) Weekly Online Med... [ 500 Seed Bombs - [E Reading list

Children

The Child Protection and Welfare Report Form is to be completed and submitted to Tusla for
concerns about children under the age of 18.

Please note these forms can be completed online using the Tusla Portal, please consider using this
Portal rather than the paper forms below for increased efficiency and ease, you will also be able to
print and track your report if submitted online.

Child Protection and Welfare Report Form

- CPWRF I
[ S o 'ﬁi
— Select Word or PDF version

CPWRF Guidance Notes

Foirm Thuairisce ar Chosaint agus Leas K
— Leanai

Foirm Thuairisce ar Chosaint agus Leas
Leanai (CPWRF) - Treoirndtai
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Aguisin D

Ag tuairiscit amhrais né liomhainti faoi dhrochide né mi-usdid Leanai TE

| dTuaisceart Eireann ba chéir teagmhail a dhéanamh leis an Gateway Team san
lontaobhais Clram Slainte agus Séisialta (HSCT) ina bhfuil an pdiste ina c(h)dnai agus
tabharfaidh siad comhairle duit agus baileoidh siad sonrai uait maidir leis an phaisti
atd i mbaol.
https://www.nidirect.gov.uk/articles/reporting-child-abuse-and-neglect

J Publications and FormsTusia - €1 X Simple Tigs on Howto Make 20 X $3 Reporting child abuse snd negle X @ PSNI - Contact Us x| + e - o x
€ 9 C @ nidirectgovukiarticl w @ :
3 Apps A BeSMARTje-Free. @ Professional Doodles (9 20 Hard Fast Fashio.. (%) Weekly Online Med.. [y, 500 Seed Bombs - [E Reading list

- Recognising adult abuse,

exploitation and neglect
Who to contact g g
- Regulated activity with
If you think that a child living in Northern Ireland: vulnerable groups
+ is being abused - Reporting child abuse and

« has been harmed in any way neglect

- Who to contact if you suspect

« is likely to suffer harm .
abuse, exploitation or neglect

you should contact the Gateway Services teams for Children's Social Work at
the Health and Social Care (HSC) Trust in the area that the child lives.

« Gateway Service Teams contact details

You can also contact the National Society for the Prevention of Cruelty to
Children's (NSPCC) free and confidential 24-hour helpline service:

s NSPCC - Child protection helpline

What you will be asked

You will be asked to give information such as:
« where the child lives
+ their personal or family details, if known

« who cares for them

H R Cléscriobh anseo chun cuardach a 4 . & 17°C Mostlycloudy ~ T ¥ 7 & & i d) G

Freisin is féidir leat teagmhail a dhéanamh leis an NSPCC
https://www.nspcc.org.uk/keeping-children-safe/our-services/nspcc-helpline/
no scairt a chur orthu ag ceann de na huimhreacha thios.

1 NSPCC helpline | NSPCC x 4+ o = o X
< C @ nspecorgukkeeping #x »0Q :
i Apps A BeSMARLie - Free S Prof

20 Hard Fast Fashio... (2) Weekly Online Med... gy 500 Seed Bombs [ Reading st

Whatia i abincs | Keaping hirensate | Suppertin | Aboutus Coronavins seics | Cibhood Dy s Helpine

Contact the NSPCC helpline 18 or under?
If you're worried about a child, even if you're unsure, contact Childline offers free, confidential advice and support
our professional counsellors for help, advice and support whatever your worry, whenever you need help

08001111

0808 800 5000

hilps://www.nspec.org.uk/what-you-can-do/get-advice-and-support/

Contact Childline

R Cléscriobh anseo chun cuardach a 4 8 B @ 15°C Mostly cloudy ~ &
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Aguisin E
Casanna nach dtuairiscitear chuig Tusla
Tuairisc ar na Fathanna gur tégadh an cinneadh

Cosaint Leanai — Raiteas 6n Teagmhalai Ainmnithe le pearsanra Club Ogras maidir leis na
fathanna nach ndearadh tuarascdil do Tusla

A (ainm iomldn an duine , a chara,

Maidir leis an dbhar imni ar tharraing tu m’aird air an (ll/mm/bliain), tabhair faoi
deara gur chinn mé gan an ni a thuairiscit do Tusla ar an gcuis seo a leanas:

Cuir tic sa bhosca cui
D’iarr mé comhairle 6 Tusla agus chuir sé in idl dom nach ga an ni a
thuairisciu dé

Cliseanna eile

| gcds gur chuir an Teagmhalai Ainmnithe tic leis an mbosca ‘Cliseanna eile’, ni mér na
cliseanna sin a leagan amach thios:

Ma ta abhar imni agat ( faoin ni go féill, is féidir leat dul i gcomhairle le Tusla agus/né an t-abhar
imni a thuairiscit do Tusla. M3 chinneann tu an ni a thuairiscit do Tusla, ni mér duit céip den
tuairisc sin a thabhairt dom mar Theagmhalai Ainmnithe.

Sinithe ag Data
an
Teagmhalai
Ainmnithe
Admhaim go bhfuarthas an raiteas seo 6n Teagmhalai Ainmnithe:

Sinithe ag Data
pearsanra
an Chlub

Tabhair faoi deara — Ni mér don Teagmhalai Ainmnithe céip den rditeas seo a choinneail ar an
gcomhad iomchui cosanta leanai.
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Aguisin F

OGRAS - FOIRM IARRTAIS D’OIBRITHE DEONACHA

Ainm:

Seoladh:

Uimhir Fhéin (13) (trathnéna):

Data Breithe: / /

Ait a rugadh tu:

Sli Beatha:

Cén fath gur mian leat a bheith i do Cheannaire Oige?:

Tabhair sonrai faoin oilidint i gcursai éige n6 aon taithi nd baint a bhi agat le himeachtai / clubanna
dige roimhe seo.

An bhfuil ta ag fulaingt le haon daonacht / michumas / aicid a d’fhéadfadh cur isteach ag amanna ar
do chumas oibriu le daocine 6ga? M4 t4, tabhair sonrai.

Na hamanna go mbeidh tu ar fdil (cur tic ar na hamanna go mbeidh tu ar fail)

Am Luan Mairt Céad Déard Aoine Sath Domh
Maidin
larndin
Trathnéna

Tabhair ainm, seoladh, uimhreacha féin agus teideal de bheirt (nach bhfuil aon ghaol agat leo) a
bhfuil aithne mhaith acu ort agus a bheidh abalta teistiméireacht a chur ar fail ddinn:

(1) Ainm:

Seoladh:

Uimh Fhoin: Teideal:
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(2) Ainm:

Seoladh:

Uimh Fhoin: Teideal:

Deimhnim nach bhfuil aon rud i mo chdlra pearsanta na gairmiuil a fhagann nach duine oiriinach
mé le bheith ag obair le daoine 6ga.

Deimhnim go bhfuil an t-eolas ata tugtha thuas fior agus go bhfuil mé sdasta cloi leis na téarmai agus
na coinniollacha ballraiochta/ rannphdirtiochta.

Sinithe:

Data:

D’Ogras / Oifig Amhain

Deimhnithe: Fon Cuairt Litir

Deimhnithe ag:

Data:
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Aguisin G
OGRAS - TEIMPLEID TEISTIMEIREACHTA D’OIBRITHE DEONACHA

Ta , tar éis spéis a léirid in obair dheonach a dhéanamh agus
ta sé/sii dteagmhail leandnach le daoine 6ga. Mar eagraiocht ata ag obair ar mhaithe le leas daoine
6ga, is mian linn a fhail amach an bhfuil aon bhuairt ort faoin iarrthéir seo a bheith i dteagmhail le
daoine 6ga.

L1 T4
LT Nil

Ma d’fhreagair tu “T4” déanfaidh muid teagmhail leat faoi dhiscréid.

Ma ta tu sasta an teistiméireacht seo a chomhlionadh coinneofar an t-eolas ata ar an bhfoirm seo
faoi dhiscréid iomlan. Nithabharfar é ach do stidrthéir an iarrthdra ma thuairiscitear post di/do mar
oibri deonach. Ba mhaith linn go mbeadh tu oscailte agus firinneach sa bhreithiinas a thugann tu

ar an duine seo agus is mian linn ar mbuiochas a ghabhdil as ucht an fhoirm seo a chomhlanda.

Cé chomh fada is ata aithne agat ar an duine seo:

Conas/Cén ait ar chuir td aithne air/uirthi:

Cad iad na buanna atd ag an duine seo a fhagann go bhfuil sé/si oiriinach le bheith mar oibri
deonach in eagraiocht dige:

Tabhair do mheas ar an duine seo, faoi na rudai seo a leanas, de réir an scala thios (Cuir tic ar cheann
amhain)

Lag Measartha Go Maith An-Mhaith Ar Fheabhas
Freagracht
Aibiocht
lontaofacht
Inmhuinine
Sinithe: Data:
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Aguisin H

OGRAS — FOIRM CHEADAITHE O THUISMITHEOIRI

(Parental Consent Form)

Ta cead ag (ainm) (Child’s name)

Dul ar thuras le hOgras/Og-Ogras
Beidh siad ag fagail baile ag (am) ............. aran (13) ooooeveeeeeiiiieeees

Andata.....cccceeeviinneennn. agus ag filleadh ar ais ag (am) ....cceeevvvvveennnn.

| gcds timpiste/ tinnis ta cead ag ball d’fhoireann Ogras/Og-Ogras mo mhac/inion a thogail chuig
dochtuir né ospideal.

In the event of an accident/illness a member of Ogras staff can bring my son/ daughter to the
doctor or hospital

STNIUL ettt s e s e e s
(Tuismitheoir /Caomhndir)

D= =

Lion isteach an fhoirm seo agus tabhair ar ais do do cheannaire aitiuil i.

Please fill in this form and return it to your local leader
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