CcOD IOMPAIR
DO BHAILL AGUS D’FHOIREANN OGRAS

Réamhré

Bhi bonn comhoibrioch i gceist le hullmhd an Choid lompair seo, ina raibh Baill an Bhoird,
bainistiocht agus foireann Ogras péirteach, le go mbeidh sé faofa agus glactha ag an gCoiste Stidrtha,
ag tabhairt san aireamh Téarmai agus Coinniollacha Fostaiochta agus Polasaithe Acmhainni Daonna
Ogras.

Aidhm na hEagraiochta
e An Ghaeilge a chur chun cinn mar theanga phobal tri spas agus deis a sholathar do
dhaoine 6ga an Ghaeilge a Usaid ar bhonn compordach mar chuid de phobal labhartha
Gaeilge.
e Cabhru le forbairt shdisialta agus phearsanta an duine 6g
e Cultdr dichais na hEireann a chothd

Cuspdir agus Réimse

Leagann an Cod seo amach na prionsabail eiticitla a bhi aontaithe agus daingnithe ag Baill an
Choiste Stidrtha, Bainistiocht agus Foireann Ogras trid na polasaithe, ndsanna imeachta agus
cleachtais Acmhainni Daonna agus Eagraiochta ata ann cheana.

Aidhmeanna )
Té an Cod lompair, a bhfuil glactha ag Ogras leis, ag iarraidh

= Tacar de phrionsabail eiticiila chomhaontaithe a rialaionn ar n-iompar, a
leagadh amach

= Muinin agus iontaobhas a chur chun cinn agus a choimead
= Cosc a chur ar fhorbairt n6 ar ghlacadh le cleachtas mi-eiticiuil.

Prionsabail Ogras

1. lonracas

Taimidne, mar Bhaill den Choiste, mar Bhainistiocht ags mar fhoireann d’Ogras, tiomanta chun ar
bhfreagrachtai a chur i gerich i sli eiticitil agus macanta. Agus sin & dhéanamh againn, déanfaimid
bainistit agus feidhmit ar ghné Ogras le hionracas lanmhaith. Deimhnimid an tiomantas
d’thaisnéisiu ag Baill an Choiste, d’aon leasanna fostaiochta/gné seachtracha, ata n6 a d’théadfadh a
bheith, i gcoimhlint le cuspdiri agus le gniomhaiochtai Ogras. Glacaimid leis agus aontaimid nar
cheart do bhainistiocht n6 d’thostaithe a bheith pairteach in aon fhostaiocht/leasanna seachtracha a
bheadh i gcoimhlint le, n6 a d’fhéadfadh a bheith i gcomhlint le haidhmeanna agus le gniomhaiochtai
Ogras.

Taimid tiomanta an méid seo a leanas a chinntiu

= Nach n-Gsaidfear acmhainni n6 am Ogras ar mhaithe le tairbhe phearsanta, nd ar
mhaithe le daoine/eagraiochtai nach bhfuil baint acu le hOgras n6 a cuid
gniomhaiochtai

= Gur léargas cruinn iad cuntais airgeadais agus tuairisci Ogras ar fheidhmiocht
agus nach bhfuil siad mithreorach no ceaptha a bheith mithreorach

= Nach ndéantar bronntanais chorporaideacha, failteachas, céir fhabhrach né
buntéisti a thairiscint né nach nglactar leo, rud a d’fhéadfadh cur isteach ar, n6 a
bheadh an cuma air go raibh sé ag cur isteach ar, chumas an bhronntéra n6 an
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fhaighteora breithilnas neamhspleach a dhéanamh, a bheadh baint aige le
gniomhaiochtai Ogras.

= Go bhfuil an iompar a bhaineann le hearrai/seirbhisi a cheannach de réir dea-
chleachtais, mar atad sna nosanna imeachta sean-bhunaithe do thogail i seilbh
phoibli
2. Trédhearcacht
Tugann Baill an Choiste Stilrtha, bainistiocht agus fostaithe Ogras tacaiocht do rochtain ar eolas
ginearalta maidir le gniomhaiochtai Ogras, i sli oscailte a chuireann le freagracht Ogras don bpobal i
gcoitinne. T4 meas againn ar rindacht an eolais fogair até i seilbh Ogras. Séard ata i gceist leis an
eolas seo na &bhar ar nds:

= Eolas pearsanta
= FEolas faighte ag Ogras faoi rdn

» Aon eolas a d’fhéadfadh a bheith iogair (san aireamh, ach gan a bheith teoranta
do, phleananna don todhchai ndé sonrai d’athruithe mhora eagraiochta, no
athruithe eile ar n6s athstruchturu)

Cloimid le ndsanna imeachta cui maidir le comhairle roimh ré le triGi phairtithe, sa chas go
moltar, i gcés eisceachtuil, scaoileadh le heolas iogair ar mhaithe leis an bpobal. Deimhnimid go
bhfuilimid ag feidhmiu de réir na foralacha reachtla abhartha, reachtaiocht maidir le cosaint
sonrai agus foralacha an Achta um Shaorail Faisnéise san aireamh.

3. Dilseacht

Admhaionn Baill an Choiste, Bainistiocht agus Foireann Ogras an fhreagracht a bheith dilis
d’Ogras agus iomlan tiomanta da ghniomhaiochtai ar fad. Taimid aireach go gcaithfidh an
eagraiocht é féin aird a thabhairt gur gniomhaireacht Stait-mhaoinithe i, le rol soiléir, ar leithligh
ata sainmhinithe sa reachtaiocht. Admhaimid an dualgas at& orainn uilig na caighdeéin is airde a
bhaineann le heitici oibre a chomhlionadh.

4. Cothromaiocht

Déanaimid ar ndicheall, i gcénai, géillitlacht a chinntit maidir le reachtaiocht comhionannais
fostaiochta agus comhstadais. Taimid tiomanta do chothromaiocht i ngach beartaiocht agus téa
meas againn ar ar gcustaiméiri ar fad agus caithimid go cothrom leo ar fad.

5. Timpeallacht Oibre/Seachtrach

Tugaimid ardtosaiocht do chur chun cinn agus do chaomhnu shlainte agus shabhailteacht
gach duine ata ag obair linn, agus gach duine a thugann cuairt ar ar n-aitreabh. Leanaimid
orainn ag iarraidh aon tionchar diobhalach a d’fhéadfadh a bheith ag oibriochtai Ogras ar an
gcomhshaol né ar an bpobal nios leithne a ioslaghdd. Maidir leis sin, aithnimid chomh maith, ar
ndualgas chun ar bhfeasacht ar an ngé ata lenar dtimpeallacht a chosaint ar mhaithe leis na
gllinte ata le teacht, a fhorbairt de shior.

6. Freagracht

Glacaimid le, agus déanaimid iarracht, na dualgais rialala agus reachtaiochta ata leagtha ar Ogras
a chomhlionadh. Ta ar nosanna imeachta do thairiscinti agus do cheannaigh deartha chun
comhlionadh a bhaint amach agus chun seasamh leis, chomh maith le cloi leis na leibhéil udarais
ata forordaithe, mar ata leasaithe 6 am go chéile, maidir le caiteachas abhartha a cheadd. Taimid
tiomanta do shrianta a chur in ait agus a choimead chun cosc a chur ar chalaois, srianta
leordho6thanacha chun a chinnti go gcomhliontar na nésanna imeachta forordaithe a bhaineann
le héilimh ar chostais, san &ireamh. T4 baill an Choiste tiomanta dianiarrachtai réasinta a
dhéanamh freastal ar gach cruinnid Choiste. Maidir leis na nithe seo a leanas, is ga ndésanna
imeachta maidir le meas a bheith ar rundacht agus é a choimeadd a chur i bhfeidhm agus
monatoiracht a dhéanamh orthu, siad san: téarmai agus coinniollacha fostaiochta na foirne,
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comhairleoiri agus conraitheoiri seachtracha a fhail agus Baill na Gniomhaireachta a cheapadh.
D’ainneoin na hoscailteachta agus an neamhfhoirmealtachta shuntasach i leith chumarsaid a
roinnimid agus a bhfuil meas againn orthu laistigh d’Ogras, aithnimid go bhfuil g4 muinin agus
iontaobhas a bheith i roinnt an eolais agus na teagmhalaithe go hinmheé&nach agus go seachtrach.

7. Comhlionadh

Scaipfear an Cod lompair seo i measc Bhaill an Choiste, bainistiocht agus fostaithe uilig agus
coimeadfaidh siad €. Is ceart é a Iéamh le taobh an doiciméad polasai reatha ar nochtadh leasa,
ata scaipithe cheana. larrtar ar Bhaill an Bhoird, ar bhainistiocht agus ar an bhfoireann a admhail
go bhfuil na doiciméidi seo faighte acu agus go dtuigeann siad iad. larrtar freisin ar Bhaill an
Bhoird, ar bhainistiocht agus ar an bhfoireann a admhail go bhfuil treoirlinte na heagraiochta
maidir le glacadh le bronntanais agus maidir le bhreithnithe eiticitla eile a tharlaionn de gnath,
faighte acu agus go dtuigeann siad iad.

8. Athbhreithnit

Ta Ogras tiomanta, ar a laghad gach tri bhliain, athbhreithnii a dhéanamh ar an gCaéd
lompair seo agus é a thabhairt suas chun data mar is cui.
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